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Раздел 1.  Паспорт Программы развития и информационная справка
	Наименование Программы
	Программа развития  Государственного образовательного учреждения города Москвы Центр образования


	Разработчик Программы
	Педагогический коллектив Государственного образовательного учреждения города Москвы Центра образования


	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив ОУ, ученический коллектив, родительская общественность.

	Основные этапы, формы обсуждения, принятия, реализации, мониторинга Программы
	Ежегодный мониторинг с отчётом на педагогическом совете 2 раза в год (май, август); 1 раз в год на общешкольном родительском собрании.

	Кем принята Программа
	Принята педагогическим советом школы. 

	С кем согласована Программа
	Отдельные направления Программы развития согласованы с Научно-методическим центром Юго-Восточного окружного управления образования 

	Цели и задачи Программы
	Цель Программы:

Создание условий для обучения с гарантированными результатами освоения базового компонента программ всеми учащимися и одновременно с возможностями реализации каждым учеником своих склонностей и способностей на продвинутом уровне.

Задачи Программы:

– создание условий для формирования физически здоровой личности, для индивидуального развития, учёта личных достижений учащихся, стимулирования их творческой активности, наиболее полной самореализации в различных видах внеурочной деятельности, реализации их склонностей и интересов через насыщенную воспитывающую среду школы;

– обеспечение условий для развития общественного управления и самоуправления в школе, развития социальной активности детей и подростков,

– укрепление материально-технической базы учреждения.



	Приоритетные направления Программы
	– Обновление содержания образования (переход на новый учебный план, предпрофильное и профильное обучение).

– Здоровьесбережение и охрана труда в учебном процессе.

– Улучшение общественного управления и самоуправления в школе.

– Улучшение материально-технической базы.

-  Информатизация учебного процесса

	Срок действия Программы
	2009 – 2014 гг.

	Структура Программы
	Миссия Центра образования в современном обществе.

Основополагающие идеи организации деятельности Центра образования.

Приоритетные направления реализации программы.

Формирование единого учебно-экспериментального пространства Центра образования.

Функционирование и развитие системы дополнительного образования.

Перспективы работы структурного подразделения  «Школа русского языка».

Перспективы и ожидаемые результаты деятельности в условиях реализации концепции центра образования.

Критерии и показатели оценки результатов.
Этапы освоения и внедрения  новой концепции развития Центра образования.


	Порядок управления реализацией Программы.
	Идёт через функции:

– информационно-аналитическую;

– мотивационно-целевую;

– планово-прогностическую;

– организационно-исполнительскую;

– контрольно-оценочную;

– регулятивно-коррекционную.



	Ожидаемые результаты.
	1. Улучшение состояния здоровья учащихся.

2. Улучшение успеваемости и качества образования.

3. Создание комфортных условий для работы учителей и учащихся.

4. Переход на профильное обучение

5. Создание целостной системы общественного и самоуправления.

6. Повышение уровня информатизации учебного процесса.


ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Программа развития Государственного образовательного учреждения Центра образования № 572 (далее – Центра образования) является нормативно - организационной основой, которая определяет стратегию совершенствования системы образования в соответствии с развитием системы образования города Москвы и Российской Федерации.

Целью программы является определение общей стратегии развития образования в Центре образования, определение роли и места Центра образования в образовательной сфере города, приведение системы образования в нем в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности.

Данная программа предназначена для дальнейшего совершенствования и развития образовательного процесса в условиях Центра образования с классами, спрофилированными на ВУЗ. Она является основой для деятельности администрации и педагогического коллектива Центра образования , разработана на базе Закона РФ «Об образовании», Гражданского кодекса РФ, Конвенции о правах ребенка, документов о модернизации образования в Российской Федерации, концепции о профильном образовании, Устава школы и локальных актов к нему и исходит из проблем современного образования, основными из которых являются проблемы отношения к ребенку, как к объекту обучения.

Программа является среднесрочной, рассчитана на 5 лет.

1.  Полное название учреждения в соответствии с Приказом об аккредитации:  Государственное образовательное учреждение города Москвы Центр образования № 572

2. Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом   Государственное образовательное учреждение города Москвы Центр образования № 572

3. Юридический адрес учреждения в соотвествии с Уставом  109559, г. Москва, Тихорецкий бульвар, 8а
4. Адрес электронной почты  sch572@rambler.ru
5. Адрес сайта  http://mos572.ru
6. Наличие локальной  электронной сети в образовательном учреждении 

да         

7. Телефон охраны образовательного учреждения (круглосуточный) 

358-00-01
8. Лицензия  № (дата выдачи, срок окончания)   
А  №311546 до 05.03.2014 года
            Плановая мощность в соответствии с лицензией  (кол-во классов, кол-во учащихся)   __________________

      Свидетельство об аккредитации  (серия, №, дата выдачи) 

№009580 от 16.06.2009 года
      Лицензия на право осуществления медицинской деятельности  (№, дата выдачи, срок окончания)
77.02.19.000. М.1690.06.08   от 04.06.2008 года

9. Контракт на право оперативного управления зданием  (№, дата, адрес ОУ)  

05 – 00078 / 09  от 28.05.2009 г. – Тихорецкий бульвар, 8а

05 – 00079 / 09  от 28.05.2009 г. – Ставропольская ул., д.54, корп. 3

05 – 00080 / 09  от 28.05.2009 г. – Тихорецкий бульвар, 10

10. Свидетельство о регистрации контракта на право оперативного управления  (есть/нет ,указать причину отсутствия) 
есть
11. Свидетельство о регистрации земельного участка     (есть/нет ,указать причину отсутствия) 
 в разработке
12. Копия свидетельства о регистрации права  на собственность города (есть/нет)  есть 

77АК
№ 481893  от 10.08.2009

77АК
№ 481894  от 10.08.2009

77АК
№ 481895  от 10.08.2009

13. Аренда (кто, № лицензии, № договора, площадь, на какой срок, чем занимаются)    нет
Раздел 2. Миссия Центра образования в современном обществе. Проблемный анализ.
В Законе Российской Федерации «Об образовании» сказано, что одним из принципов государственной политики в области образования является «гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся».

Роль школы как базового звена образования очень важна, способность ее достаточно гибко реагировать на запросы общества, сохраняя при этом накопленный положительный опыт, имеет чрезвычайно важное значение. Вместе с тем школа достаточно консервативна и не всегда социально-экономические изменения, научно-технический прогресс находят необходимый отклик в школах. Парадоксально, но учитель, получивший диплом в 1890 году, мог бы совершенно спокойно войти сегодня в класс, подойти к доске и начать урок. Представить себе аналогичное положение, например, в хирургии просто невозможно. Учебный процесс в массовой школе мало изменился со времен Гербарта, предложившего классно-урочную систему и определенную схему ведения урока. И хотя с тех пор изменилось кардинальным образом содержание обучения, появилось огромное количество новых средств обучения, многие учителя и сейчас придерживаются парадигмы обучения, принятой в 19 веке - учитель-учебник (читай система средств обучения) - ученик.

Это система, ориентированная на центральную роль учителя в процессе преподавания и ученика как объекта этой деятельности. Однако изменившиеся условия и современное общество требуют, чтобы ученик стал субъектом учебного процесса.

Ю.К.Бабанский в своей работе «Оптимизация учебно-воспитательного процесса» отмечает, что «оптимальным считается процесс обучения, который обеспечивает достижение максимальных, с точки зрения учебных возможностей учащихся, образовательных результатов при минимально необходимых для данных условий расходах времени и усилий учителей и учащихся». Он выделяет следующие критерии оптимальности результатов учебного процесса:

· достижение каждым учеником реально возможного для него в данный период уровня успеваемости, воспитанности и развитости;

· соблюдение   учеником   и   учителем   установленных   для   них   норм времени на урочную и домашнюю работу.

При несоблюдении этих критериев возникает перегрузка школьников, которая ведет к ухудшению здоровья учащихся и снижению результатов обучения. Все  факторы, ведущие к перегрузке школьников возникают под влиянием комплекса причин, которые можно объединить в три большие группы: 
1. Причины научно-методического характера.

Устранение причин данного вида требует осуществления ряда мер научного   характера.   Первостепенное   внимание   при   этом   должно   
быть уделено оптимизации содержания обучения при разработке программ и учебников. Важнейшим условием оптимизации учебно-познавательного процесса является пересмотр содержания образования с целью структурирования учебного материала.

2.
Причины учебно-методического характера.

· Недостаточно высокий уровень проведения занятий.

· Педагогическая неэффективность предлагаемых заданий.

· Большой объем домашних заданий.

· Снижение  обучающей  роли  учебных  занятий  при  увеличении  их

контрольно-проверочной функции. 
· «Скучное обучение».

·  Неправильно выбранные методы проведения занятий. 
· Недостаточное внимание к творческой деятельности учащихся. 
· Перегруженность урока новыми сведениями без их практического

применения. 
·    Недостаточное   внимание   к   формированию   навыков   рациональной

организации учебного труда. 
·  Отсутствие дифференциации и индивидуализации обучения.

3.
Причины организационно-управленческого характера.

· Неправильная организация режима дня учащихся

· Несоблюдение санитарно-гигиенических норм 

· Недостаточная психологическая подготовка учителя. 
Таким   образом,   первоочередной    задачей       современной    школы является    оптимизация    учебно-воспитательного    процесса    с    целью снижения учебной перегрузки школьников.
Полноценное формирование личности человека как гражданина немыслимо без его знакомства с основами нравственности и его целенаправленного нравственного образования, которое должна обязательно давать общеобразовательная школа в рамках базового компонента учебного плана.

Школа сегодня в силу объективной необходимости остается главным и, пожалуй, единственным центром, где еще сохраняются и регулярно поднимаются вопросы нравственного развития и воспитания детей и содействия этому процессу вне школы и в семье, и ищет пути его сохранения.

Последнее десятилетие входит в практику термин "нравственное образование".

Изменившиеся условия жизни общества требуют, разумеется, и новых подходов к организации, психологическому обоснованию нравственного воспитания учащихся и, конечно же, разработки его нового содержания в самой школе.

Одним из таких подходов к формированию моральной стороны личности школьника и его нравственного создания является забота о его систематическом нравственном образовании в течении всего обучения в школе (с 1  по 11 класс), т.е. введение обязательного последовательного

непрерывного сообщения детям минимума нравственных знаний в учебном процессе, на основе которых и должно вестись полноценное нравственное формирование и воспитание всех без исключения школьников.

В основе нравственного формирования человека как личности лежит именно непрерывное и систематическое сообщение, приобретение и накопление им нравственных ценностей, оценок действий, поступков и поведения людей по нравственному критерию добра и зла и развивают нравственные чувства людей, формируя устойчивые мотивы их нравственного поведения.

Названные нравственные проблемы бесспорно находят свое отражение в учебно-воспитательном процессе Центра образования, который не может оставаться в стороне от них.
Конкурентные преимущества Центра образования и противоречия образовательного процесса
Анализ современного состояния образовательной системы Центра образования позволил определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:

• значительный авторитет в окружающем социуме и среди образовательных учреждений района;

• квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

• значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

• качественную начальную подготовку, позволяющую школьникам добиваться хороших учебных показателей на второй и третьей ступенях Центра образования;

• преимущественно высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников Центра образования;

• использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать субъект-субъектные отношения между учащимися и педагогами;

• использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать субъект-субъектные отношения между учащимися и педагогами;

• интеграцию основного и дополнительного образования

Вместе с тем выявлены следующие противоречия, на разрешение которых должна быть направлена программа развития Центра образования . 

Это противоречия между:

• необходимостью развития мотивации достижений у школьников и оценочной деятельностью, ориентированной на фиксацию неудач;

• стандартной поточной системой образования и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым учеником;

• ориентацией организации и содержания школьного образования на воспроизведение готовых знаний, отсутствие поисков, творческой активности и реальными жизненными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений, самоопределения;

• профессиональной готовностью учителя взаимодействовать со «школьной» личностью ученика и его целостностью как объективной реальностью;

• отношением к ученику как объекту педагогического воздействия и неприятием его учащимися;

• организацией методической работы в Центре образования, направленной на рост специально-предметной компетентности, и объективной необходимостью повышения психолого-педагогической компетентности, способствующей развитию субъектности как учителя, так и ученика;

• высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе

Итак, второй не менее важной задачей современного Центра образования является сообщение и разъяснение детям нравственных знаний, их нравственное просвещение, прежде всего, в процессе обучения, который становится средством ознакомления учащихся с главными ценностями общества и средством формирования у них нравственных отношений и морально значимых мотивов поведения.

Раздел 3. Основополагающие идеи организации деятельности Центра образования.
По данным Московского Департамента Образования одной из основных проблем столичного образования является отсутствие должного внимания к здоровью учащихся. Особую тревогу вызывает увеличение нервно-психической заболеваемости, аномалий поведения, болезней органов зрения, опорно-двигательного аппарата и др. Поэтому озабоченность педагогической общественности столицы недостаточным вниманием к здоровью учащихся отражает объективную реальность указанной проблемы и острую необходимость ее изучения и разрешения.

Проблема устранения перегрузки учащихся не может быть решена лишь одним каким-то аспектом деятельности Центра образования. Их интеграция и наиболее полная реализация каждого из них в учебном процессе с течением времени поможет выработать наиболее оптимальный подход к организации учебно-воспитательного процесса в наших условиях с учетом специфики российской школы и нашей культурной среды.

Теоретическая значимость такого исследования заключается в анализе
роли такой организации учебно-воспитательного процесса, которая
обеспечивает оптимизацию учебного процесса в целях предупреждения
перегрузки учащихся и в уточнении и конкретизации понятий «оптимизация
учебно-воспитательного
процесса»,
«перегрузка        школьников»,

«дифференциация и индивидуализация обучения».

На практике же педагогический коллектив  Центра образования совместно с администрацией поставил перед собой цель: разработать систему мер по оптимизации учебного процесса в аспекте предупреждения учебной перегрузки учащихся и создания условий для комфортного состояния и обучения всех учащихся, а также разработать систему форм и методов организации
образовательного
 процесса, адекватного дифференцированному содержанию образования.
Для реализации этой цели необходимо решить следующие задачи:

· улучшение медицинского обслуживания детей и работников Центра образования ;

· выявление   педагогических   факторов,   приводящих   к   учебной перегрузке школьников;

· разработка системы мер по оптимизации учебного процесса с целью предупреждения учебной перегрузки школьников;

· формирование
валеологической
культуры
участников педагогического процесса и пропаганда здорового образа жизни;

· повышение        роли        предмета        «Основы        безопасности жизнедеятельности» в учебном процессе.

В течение нескольких лет педагогический коллектив Центра образования работал над темой «Моделирование современного урока в соответствии с принципами личностно-ориентированного обучения». В дальнейшем предполагается продолжить эту работу.

Личностно-ориентированное образование учащихся требует особых методик и технологий. Учитель, желающий видеть и развивать в каждом ученике уникальную личность, становится перед сложной педагогической задачей: как одновременно обучать всех по-разному. Другими словами: как организовать образование учеников по их собственным образовательным траекториям?

Организация обучения по индивидуальным траекториям требует особой методики и технологии. Решать эту задачу в современной дидактике предлагается двумя способами, каждый из которых именуется индивидуальным подходом:

14. Дифференциация обучения, согласно которой к каждому ученику предлагается подходить индивидуально, дифференцируя изучаемый материал по сложности, направленности или другим параметрам (например, уровневая дифференциация).

15. Дифференциация обучения, согласно которой каждому ученику предоставляется возможность создания собственной образовательной траектории освоения предмета (т.е. не только какого объема знаний достичь, но и каким способом).

Первый способ хорошо знаком и многие учителя нашей школы успешно применяют его на своих уроках. Второй способ используется крайне редко, поскольку требует не просто индивидуального движения ученика на фоне общих, заданных извне целей, а одновременно разработки и реализации разных моделей обучения учеников, каждая из которых по-своему уникальна.

Таким образом, в рамках работы над методической темой школы, педагогический коллектив поставил перед собой цель: ознакомиться и внедрить в учебный процесс дифференциацию обучения, основанную на индивидуальных образовательных траекториях учащихся, выявить отличия этого способа обучения от других способов, выяснить насколько эффективен этот способ с точки зрения формирования ОУУН.
Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху.

Планируется дальнейшее использование метода проектов для интеграции знаний различных предметных областей, разработка межпредметных проектов.

Предполагается проведение работы по широкому внедрению в образовательный процесс информационных технологий, отработку системы профильного обучения, что позволит создать новые ученические объединения и разработать новые проекты.    

С этой целью необходимо:

1) выбрать оптимальное и достаточное количество профилей обучения;

2) помочь обучающимся в осознании выбора своего профиля обучения;

3) отобрать содержание образования в профильных классах: содержание 

программ по профильным и непрофильным предметам, программ углубленного изучения дисциплин в рамках мини-профилей;

4) отобрать и внедрить в образовательный процесс эффективные технологии, обеспечивающие высокий образовательный уровень  обучающихся

5) формировать исследовательские умения и навыки обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов.

6)  планомерная подготовка к сдаче  к ЕГЭ

Подготовка к ЕГЭ позволит в школе использовать  варианты экзаменационных материалов:   

задания по каждому предмету трех типов; 
задания, для выполнения которых требуется выбрать правильный ответ из нескольких предложенных вариантов ответа; 
задания, требующие краткого письменного ответа; 
задания, предполагающие развернутый письменный ответ.

Инновационные процессы в области воспитания учащихся будут направлены на развитие системы самоуправления учащихся через расширение функций ученического комитета, Управляющего Совета. Планируется создание общешкольных проектов по тематикам, связанным с формированием социокультурной и социальной компетенции учащихся, развитию таких значимых качеств как толерантность, креативность, дисциплина и ответственность за порученное дело.

 Большое значение планируется уделить развитию школьных музеев как средства формирования у школьников гордости за свое учебное заведение.

Цель работы педагогического коллектива в аспекте экспериментальной работы:  развитие единого учебно-воспитательного пространства Центра во взаимосвязи экспериментальной, учебной, воспитательной,  музейной работы.
4.1. Формирование единого учебно-экспериментального пространства Центра образования.

  Центр образования № 572 - это образовательное учреждение, которое реализует следующую цель: эффективно содействовать актуализации, развитию и проявлению ребенком своих личностных качеств, формированию его индивидуальности, субъектности, способности к нравственной и творческой реализации своих возможностей.  

В Центре образования на данный момент функционируют четыре городских экспериментальных площадки первого и второго уровней:

«Изучение истории и культуры религий в общеобразовательных школах города Москвы» (с 2008 года), руководитель Метлик И.В.

««Экспериментальная инновационная сетевая площадка «Создание системы научно-методической поддержки сетевого взаимодействия образовательных учреждений, внедряющих модель Школы информатизации» (с 2009 года), руководитель Семенов А.Л.

«Компетентностный подход в формировании образовательной среды начальной школы» (с 2009 года), руководитель Булин-Соколова Е.И.

«Основы предпринимательской деятельности на старшей ступени образования» (с 2009 года), руководитель Калинина Н.Н.

 Духовно-нравстенное развитие учащихся

В современных условиях актуально расширение знаний школьников по истории и культуре религий, прежде всего тех, которые внесли существенный вклад в развитие Российского государства и общества, формирование отечественной культуры, значимы в современной социальной жизни. 

В ГОУ ЦО № 572 создана и функционирует развитая система воспитания детей в обучении, в разнообразных внеучебных и внешкольных формах деятельности. В педагогическом коллективе и в отношениях администрации, учителей с родителями обучающихся сложился благоприятный психологический климат, что способствует дальнейшему развитию учебно-воспитательной деятельности в школе, восприимчивости к педагогическим инновациям. 

По уровню профессиональной подготовки педагогический коллектив способен к освоению нового содержания социально-гуманитарного образования, востребованного в процессе модернизации московского образования, учителя имеют высокую профессиональную мотивацию на освоение нового учебно-методического обеспечения, получение религиоведческой подготовки.    

Согласие родителей обучающихся и их самих на проведение эксперимента получено на родительских собраниях классов, включенных в эксперимент.

 Изучение истории и культуры религий с учетом мнений родительского коллектива, на принципах добровольности, свободы выбора, вариативности позволяет активизировать родительское сообщество в школе, наладить более тесные связи, взаимодействие педагогов, учащихся и их родителей как участников учебно-воспитательного процесса, придать импульс развитию школьного самоуправления.

Проблема ОЭР: недостаточное развитие в московской системе образования научно-педагогических, организационных, методических условий для преподавания в учреждениях общего образования учебных курсов по истории и культуре религий, составляющих неотъемлемую часть исторического и культурного наследия российского общества, народов России. 

Объектом исследования является учебная и воспитательная деятельность в процессе преподавания учебных курсов по истории и культуры религий.

Проблему исследования составляют научно-методические принципы организации и обеспечения преподавания религиоведческих учебных курсов в  общеобразовательном учреждении.

Гипотеза эксперимента: преподавание в российской государственной общеобразовательной школе различных религиоведческих учебных курсов (философско-религиоведческого и религиозно-культурологического содержания) будет способствовать более успешной социализации учащихся, развитию системы воспитательной работы школы, механизмов самоуправления в образовательном учреждении, формированию духовно-нравственной личности школьника, что установлено нормами Закона РФ «Об образовании» (ст. 14) с учетом полимировоззренческого и многоконфессионального состава современного российского общества, московского сообщества.

Цель эксперимента: организация преподавания религиоведческих учебных курсов различного типа, на разных возрастных ступенях обучения, с целью удовлетворения образовательных потребностей граждан с учетом их отношения к религии и религиозной принадлежности; развитие системы воспитательной работы в школе; повышение квалификации педагогических работников школы в сфере знаний о религиях, религиозной культуре.

Направления экспериментальной работы:

1) организация взаимодействия школы с ОУО, методическими и научными центрами, авторами пособий, другими участниками эксперимента в рамках ГЭП в подготовке введения и реализации курсов религиоведческой направленности;

2) отработка механизмов выявления и обеспечения образовательных потребностей граждан, родителей обучающихся в полимировоззренческом московском социуме в сфере углубленного изучения их детьми истории и культуры религий с учетом принципов многообразия, добровольности, свободы выбора; 

3) апробация учебно-методического обеспечения для преподавания в общеобразовательных учреждениях религиоведческого содержания разного типа (история религий, религиозная культура), на изучение которых имеется образовательный запрос от граждан, москвичей, родителей обучающихся, самих школьников;

4) отработка содержания, методики и практики подготовки педагогических кадров для преподавания указанных курсов, формирование состава учителей указанных курсов;

5) научно-педагогический анализ, обобщение и трансляция полученных экспериментальных результатов посредством организации и проведения семинаров, круглых столов, научно-практических конференций ОУ-участников ГЭП.

Методика отслеживания результативности эксперимента включает: - мониторинг эффективности преподавания учебных курсов; - открытые мероприятия в рамках экспериментальной деятельности; - оценку динамики удовлетворённости качеством преподавания данного курса учащихся и их семей в школе путем опросов, консультаций, анкетирований школьников и родителей; - методические совещания с разработчиками учебно-методического обеспечения; - апробацию результатов эксперимента на открытых уроках, семинарах, круглых столах, научно-практических конференциях в рамках работы ГЭП

Планируемый результат на уровне учащихся: повышение качества образования и воспитания, возможность систематического приобщения к духовно-нравственным традициям и ценностям своей семьи, народа, общества в обучении, формирование духовно-нравственной личности; учителя: повышение профессионального уровня; администрации образовательного учреждения: расширение разнообразия предоставляемых образовательных услуг, удовлетворение актуальной образовательной потребности граждан, учащихся, развитие системы воспитания в школе, повышение профессионального уровня педагогического коллектива, привлекательности образовательного учреждения как центра образования и культуры в микросоциуме. 

Общий ожидаемый результат: отработка механизма организации и обеспечения преподавания в московских общеобразовательных учреждениях религиоведческих учебных курсов разного типа, ориентированных на образовательные потребности московского социума, решающих задачи систематического духовно-нравственного образования школьников с учетом мировоззренческих и культурных особенностей семьи ребенка.

Результаты для участников ОЭР:  

Для образовательных учреждений, обучающихся, их родителей:

- расширение разнообразия предоставляемых образовательных услуг, удовлетворение актуальной образовательной потребности граждан, повышение качества образования и воспитания учащихся, профессионального уровня педагогического коллектива.

Формы представления результатов: 

- открытые уроки, семинары, круглые столы, научно-практические конференции проводимые в рамках работы ГЭП;

· публикации в сборниках ДО г. Москвы и других образовательных изданиях.

«Компетентностный подход в формировании образовательной среды начальной школы». Апробация ФГОС.
Цель экспериментальной работы на первом этапе:  экспериментальная апробация эффективной модели процесса становления и развития компетентностной образовательной среды начальной школы в образовательных учреждений общего образования разного типа, работающие над проблемами реализации компетнтностного подхода в настоящем Стандарте начального общего образования.

Основное направление экспериментальной работы: создание действующей модели ОУ разного типа, реализующего требования Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО)  на основе эффективного использований возможностей образовательной среды, сформированной на основе компетентностного подхода к организации обучения.

Модули инновационной работы:

1. Качественный анализ учебно-воспитательного процесса, обеспечивающий за счет наличия школьной информационной среды (ИС), квалифицированных кадров и сервисов:

I. возможность для изучения и преподавания любого общеобразовательного курса, реализации общеобразовательного проекта с использованием информационных и коммуникационных технологий (ИКТ) в формах и на уровне, возможном в современной школе, в целях, отвечающих современным образовательным приоритетам, в объемах, расширяющихся с ростом потребности учащихся и готовности школы;

II. фиксация в ИС результатов деятельности учителей и учащихся;

III. мониторинг здоровья учащихся и сохранение результатов мониторинга в ИС;

IV. прозрачность образовательного процесса для родителей и общества;

2. Отработка  системы ИКТ-компонентов типовых учебных программ по всем общеобразовательным предметам и системы учебно-методических комплексов, обеспечивающих формирование ИКТ-компетентности учащихся для всех общеобразовательных предметов

3. Отработка модели ИКТ-насыщенной образовательной среды, направленной на использование различных методов обучения.

4. Отработка модели формирования ключевых компетентностей средствами образовательной среды во внеурочное время.

Отработка системы требований к санитарно-эпидемиологическим условиям, связанным с функционированием ОУ в условиях ИКТ-насыщенной образовательной среды начальной школы

Ознакомительные мероприятия, проведенные за истекший период: 

· Начальная переподготовка в области ИКТ-компетентности учителя начальной школы: обучение педагогов на курсах МИОО «ИКТ-компетентность учителя начальных классов» (в течении уч.года - см. таблицу 1)

· Участие в семинарах-практикумах, мастер-классах по графику мероприятий ОУ, апробирующих ФГОС в ОУ №№1893, 1417, 1040, 1423, 1458, 1881 по темам : «Реализации деятельностного подхода в обучении», «Методика применения ИКТ на уроках» и др.

Результаты первого этапа работы: 

· Разработка и создание методических рекомендаций

- «Реализация технологии деятельностного метода в практике преподавания начальной школы»

- «Методические разработки уроков комбинированнного типа и интегрированных уроков.1 класс»

· Организация использования компьютерного и цифрового оборудования в урочной деятельности. Методические разработки уроков, включающих применение ИКТ (математика, обучение грамоте, окружающий мир и т.д.)

· Методическая разработка пилотного варианта  примерного календарно-тематического планирования 1 класса на основе новых стандартов, определяющих основные требования к образовательной среде ОУ, включающего различные варианты формирования и включения образовательной среды в процесс обучения с целью достижения наиболее высокого уровня формирования ключевых компетентностей:

· Подготовка практических рекомендаций по  формированию коммуникативной компетенции учащихся начальной школы (тезисы, выступления на м\о, педсовете)

· Организация и проведение серии взаипосещаемых уроков по применению ИКТ в начальном обучении. 

· Постороение образовательной системы на основе эффективного использования возможностей ИКТ-насыщенной среды. 

· Анализ компонентов существующей образовательной среды начальной школы с точки зрения обеспечения реализации компетентностного подхода в обучении.

Компетентностный подход в экспериментальной работе Центра понимается как совокупность общих принципов определения целей и задач образования, отбора содержания образования, организации образовательного процесса и оценки образовательных результатов.

К числу таких принципов относятся следующие положения:

· Смысл образования заключается в развитии у учащихся способности самостоятельно решать проблемы в различных сферах практической деятельности с опорой на социальный и в т.ч. собственный опыт;

· Содержание образования представляет собой дидактически переработанный и адаптированный социальный опыт решения познавательных, нравственных, коммуникативных, этических и других проблем;

· Суть организации образовательного процесса заключается в создании условий для формирования у учащихся опыта самостоятельного решения познавательных, нравственных, коммуникативных, этических и других проблем;

· Оценка образовательных результатов даётся  на основе анализа достигнутых учащимися уровней образованности.

Основной задачей компетентностного обучения является не просто овладение предметными знаниями, но и, главным образом, умение осознанно и эффективно применять их на практике как средство решения разнообразных жизненных задач.

Отдельное внимание в течении учебного года уделялось процессу формирования коммуникативной компетенции учащихся начальной школы. На заседаниях метод.объединения учителей начальных классов и  педагогических советах неоднократно звучали выступления участников ЭР о том, что формирование коммуникативной компетенции ученика является актуальной проблемой современной педагогики, решение которой имеет важное значение как для каждого конкретного человека, так и для общества в целом. Так, отмечено, что коммуникативная компетентность складывается из способностей:

· Давать социально-психологический прогноз коммуникативной ситуации, в которой предстоит общаться;

· Социально-психологически программировать процесс общения, опираясь на своеобразие коммуникативной ситуации;

· Осуществлять социально-психологическое управление процессами общения в коммуникативной ситуации

Развитие коммуникативной компетентности младшего школьника включает  в себя не только коррекционно-развивающую работу с учениками, но и просветительную с родителями и педагогами; согласованным образом осуществляется в процессе учебной, внеучебной деятельности и специально организованных занятий (например, "Уроки общения").

Особое внимание в планировании и разработке уроков начальной школы в этом учебном году было уделено применению технологии деятельностного метода и информационным технологиям.

1.
Деятельностный метод создает благоприятные условия для разноуровневого обучения и практической реализации всех дидактических принципов деятелъностного подхода. Главным отличием деятельностного метода от наглядного является то, что он обеспечивает включение детей в деятельность. С другой стороны, деятельностный метод обеспечивает прохождение всех необходимых этапов усвоения понятий, что позволяет существенно увеличить прочность знаний.

Таким образом, деятельностный метод отвечает необходимым требованиям к технологиям обучения, реализующим современные образовательные цели.

Всё больше и больше новых предметов стало появляться в школе за последнее время. Один из них – ЛЕГО-конструирование.  Наборы ЛЕГО зарекомендовали себя во всём мире как образовательные продукты, удовлетворяющие самым высоким требованиям гигиеничности, эстетики, прочности и долговечности. В силу своей педагогической универсальности они оказываются наиболее предпочтительными наглядными пособиями и развивающими игрушками. Причём этот конструктор побуждает работать, в равной степени, и голову, и руки учащегося. Конструирование позволяет развить мелкую моторику рук, пространственные представления, внимание, память, творческую фантазию, воображение, речь. В ходе занятий повышается коммуникативная активность каждого ребёнка, формируется умение работать в паре, в группе, происходит развитие творческих способностей. Повышается мотивация к учению. Конструктор ЛЕГО помогает детям воплощать в жизнь свои задумки, строить и фантазировать, увлечённо работая и видя конечный результат. 

2.
Информационные технологии. Формирование информационной культуры в школе происходит, прежде всего, с помощью и при посредстве средств ИКТ. Использование ИКТ на уроках в начальной школе помогает учащимся ориентироваться в информационных потоках окружающего мира, овладеть практическими способами работы с информацией, развивать умения, позволяющие обмениваться информацией с помощью современных технических средств.

Использование ИКТ позволяет проводить уроки:

· на высоком эстетическом и эмоциональном уровне (анимация, музыка)

· обеспечивает наглядность;

· привлекает большое количество дидактического материала;

· повышает объём выполняемой работы на уроке в 1,5 – 2 раза;

· обеспечивает высокую степень дифференциации обучения ( индивидуально подойти к ученику, применяя разноуровневые задания).

Применение ИКТ:

· расширяет возможность самостоятельной деятельности;

· формирует навык исследовательской деятельности;

· обеспечивает доступ к различным справочным системам, электронным библиотекам, другим информационным ресурсам;

· способствует повышению качества начального образования

Ряд учителей начальной школы имеет пространство на сайте learning.9151394.ru.

«Основы предпринимательской деятельности на старшей ступени общего образования». Профориентация и профильность.
Одной из важнейших целей данного эксперимента является подготовка учащихся старшей ступени к самостоятельной предпринимательской деятельности после получения среднего образования.  Цель обусловлена также  необходимостью адаптации образовательных учреждений к новым экономическим условиям; актуализацией процесса  экономического образования школьников с приоритетом практической, прикладной направленности образовательного процесса; привлечение бизнеса к участию в образовательном процессе; создание новых коммуникационных структур с системе экономического и бизнес-образования молодежи. 

Не менее важной целью является формирование сетевого взаимодействия образовательных  учреждений, профессиональных общественных и некоммерческих организаций, а также управленческих и бизнес- структур.


Основными задачами данного эксперимента является :

разработка программы «Основы предпринимательской деятельности» для учащихся 10-11 классов; изучение и развитие практических навыков предпринимательской   деятельности  лицеистов; изучение опыта молодежного предпринимательства; разработка практических рекомендаций по введению в учебный план курса «Основы предпринимательской деятельности » на старшей ступени общего образования. Важнейшей задачей образования является практическое применения полученным знаниям. Необходима разработка и реализация индивидуальных  траекторий обучения и развития предпринимательских способностей.


Направление экспериментальной работы ГОУ ЦО № 572 - на выявление учащихся и инициативных групп, способных организовать предпринимательскую деятельность в самостоятельно выбранных сегментах рынка, а также моделирование бизнес -среды в образовательном процессе с целью развития предпринимательских навыков на практики.


Методика, используемая в центре образования по внедрению курса «Основы предпринимательской деятельности» состоит в    разработке  модели микро-кризиса как педагогического условия и средства развития адекватной оценки предпринимательских рисков учащихся. Это способствует более успешному  развитию 
предпринимательских навыков.  Создание своих  микро- ситуаций в рамках деловой игры позволяет учащимся не только контактировать друг с другом на разных социальных уровнях, но и создает возможность найти ту или иную стратегию выхода из бизнес-ситуации.


Научная новизна
 эксперимента состоит в том, что разнообразие различных  видов деятельности создает  для учащегося   широкое  «поле возможностей» для проявления, развития и удовлетворения своих интересов, склонностей и способностей.

Формирование устойчивых практических компетенций выпускников, их актуализация в современном мире, успешность в карьере всегда являлись приоритетными направлениями работы педагогического коллектива ГОУ ЦО № 572. Поэтому совершенно логичным выступает тот факт, что в 2009 году центр образования стал экспериментальной площадкой Московского департамента образования по направлению «Основы предпринимательской деятельности». 

Все усилия работников ГОУ ЦО № 572, задействованных в данном направлении экспериментальной работы, сводятся к организации постоянно изменяющейся экономико-политической модели современного рыночного общества, в котором выживают и добиваются успеха несколько «конкурирующих фирм»,  изначально созданных на базе старших профильных классов

 
 Экспериментальная работа по направлению «Основы предпринимательства» включает в себя:

- интеграционные с экономическими дисциплинами деловые игры по математике, русскому языку, иностранному языку, материальным технологиям, химии, информационным технологиям;

- спецкурсы «Основы предпринимательства», «Математика для экономистов», «Мировая экономика», видеокурс «Уроки малого предпринимательства» и «Свое дело» (Школьник ТВ);

- индивидуальное бизнес-планирование;

- проектную деятельность учащихся;

- изучение традиций русского предпринимательства и биографий великих русских предпринимателей;

- реализацию программ «Успех» и «Преодоление. 5 ступеней»;

- сотрудничество с заинтересованными социальными партнерами.

 Реализация этих направлений позволяет ученику лучше адаптироваться к условиям современного мира, сформировать у себя представление о личности российского предпринимателя как о новаторе в каком-либо деле, приобрести навыки преодоления критических ситуаций в коммерческих отношениях.
  "Экспериментальная инновационная сетевая площадка "Создание системы научно-методической поддержки сетевого взаимодействия школ, реализующих модель Школы информатизации". 

С 2010 года Центр образования зарегистрирован на  http://www.spohelp.ru/ как опытная зона по использованию ПСПО. 

Целью данного этапа экспериментальной работы является создание действующей модели Школы информатизации в ОУ на основе эффективного использования возможностей ИКТ-насыщенной среды.

Актуальность проблемы состоит в создании системы научно-методической поддержки сетевого взаимодействия образовательных учреждений, успешно внедряющих модель Школы информатизации, позволит обеспечить эффективность процесса информатизации в массовой школе. 

Гипотеза: При использовании информационных и компьютерных технологий возможно повышение качества образовательного процесса. Если при этом:

-объективно оцениваются и учитываются дидактические возможности аппаратно-программного базиса информационных технологий;



- осуществляется поэтапная технология разработки педагогических программных средств на основе современных дидактических концепций и в соответствии с психолого-педагогическими требованиями к электронным обучающим системам;



-компьютерные и телекоммуникационные средства оптимально сочетаются с традиционными формами и методами обучения в школе

Объект: Информатизация образовательного процесса ОУ. В современных условиях необходимо, чтобы учитель направлял свою работу на развитие информационной культуры и информационных технологий в образовании. 

Предмет: Система  сетевого взаимодействия образовательных учреждений, внедряющих модель Школы информатизации.

Задачи: Оформление инновационной модели Школы информатизации и определение условий эффективности становления и развития данной организационно-правовой формы образовательных учреждений общего образования. Разработка механизма реализации оформленной модели. Инновационное сетевое взаимодействие и разработка системы его научно-методической поддержки.

В настоящее время Центр образования № 572 имеет 3 стационарных компьютерных класса и мобильный компьютерный класс, где применяется ОС Windows и OC Школьный Линукс:

1.2 P4 0/800 512 M 512 DDR 80 GB DVD FDD LAN ALT Linux 4.0 School Master  - 12шт;

1.3 Intel(R) Celeron(R) CPU 2.40GHz 256Mb VIA Technologies, Inc.KM400/KN400/P4M800 [S3 UniChrome] ALT Linux 5.0.0 School Junior - 11 шт;

1.4 P4 0/800 512 M 512 DDR 80 GB DVD FDD LAN ALT Linux 4.0 School Master  - 12шт.

Мобильный компьютерный класс полностью работает на Школьном Линуксе:  Intel(R) Core(TM) Duo CPU T2350 @ 1.86GHz 512Mb Intel Corporation Mobile945GM/GMS, 943/940GML Express Integrated Graphics Controller (rev 03)ALT Linux 5.0.1 School Junior (none) — 25шт.


 Несколько компьютеров различных конфигураций установлены у администрации.


Локальная сеть с выходом в интернет, проксисервером, контекстным фильтром, системой управления дистанционным учебным процессом. В настоящее время сетью управляют два сервера Kraftway Express ISP ES12, на которых установлены ALT Linux Office Server (20080609) Squid, sarg, DansGuardian, Rujel,Apache, Moodle http://81.9.63.190 и ALT Linux 5.0.0 School Server beta х64 DHCP, DNS, LDAP, ejabber, moodle, smb, сервер сетевой установки (http://81.9.63.190:81/moodle). В июне 2010 года на серверах предполагается переустановка ПО и переход на платформу 5.0.1.

На сайте http://learning.9151394.ru/ расположены курсы с ИКТ-поддержкой педагогов школы. Среди них курс Сорокина В.В. «Перевод школы на СПО» и курс «Информатика» Михайловой В.В., которые полностью посвящены использованию СПО в учебном процессе. 8 педагогов ГОУ ЦО № 572 прошли обучение в академии АйТи.


Учащиеся и учителя ЦО № 572 активно включились во внедрение СПО. 

Накоплен большой опыт по использованию СПО в учебном процессе и административной работе, развивается сайт Центра образования, большинство педагогов прошли подготовку по использованию СПО в учебном процессе, создана школьная локальная сеть, педагогами школы разработаны курсы с ИКТ-поддержкой в среде Moodle. Активно внедряются в учебный процесс Wiki-технологии, расширился эксперимент по внедрению электронного журнала.  
4.2. Функционирование и развитие системы дополнительного образования.

По своему содержанию дополнительное образование детей должно быть всеохватывающим. Реализуя задачи дополнительного образования,  Центр образования пытается разрешить существующее противоречие между необходимостью, с одной стороны, осваивать образовательный стандарт, а с другой — создавать условия для свободного развития личности, что является основой гуманизации образования, провозглашенной в качестве важнейшего принципа реформы образования. Гуманистическая педагогика отличается направленностью на принятие ребенка как личности и индивидуальности, на защиту его права на саморазвитие и самоопределение.


В настоящее время дополнительное образование детей  в ГОУ ЦО

 № 572 представлено целым рядом направлений.


Направления образовательной деятельности:

· художественно-эстетическое;

· спортивно-техническое;

· эколого-биологическое;

· научно-техническое;

· социально-педагогическое;

Цель: развитие дополнительного образования детей в общеобразовательном учреждении

Задачи дополнительного образования:

· способствовать выбору его индивидуального образовательного пути; 

· обеспечить каждому ученику “ситуацию успеха”; 

· содействовать самореализации личности ребенка и педагога. 

· повышение эффективности и качества образования с учетом индивидуальных особенностей и способностей обучающихся. 

· воспитание социально-активной личности. 

·  создание условий для реализации педагогики сотрудничества. 

·  расширение видов творческой деятельности

· создание максимальных условий для освоения обучающимися духовных и культурных ценностей 


 Работа блока дополнительного образования организована на основе учета возрастных физиологических, психологических особенностей и творческих интересов учащихся трех групп: 

1-4 классы (первая ступень обучения), 

5-8 классы (вторая ступень обучения), 

9-11 классы (третья ступень обучения). 


Наполняемость  групп объединений, клубов, секций блока дополнительного образования  по15 человек. Все педагоги блока дополнительного образования работают по адаптированным программам. Строго соблюдается режим занятий детей в объединениях, клубах и секциях. 
Формы занятий с детьми:

· лектории, клубы;

· научно-исследовательская и практическая деятельность;

· проектная деятельность;

· концертная деятельность;

· соревнования, тренировки;

· игровая деятельность.

Формы аттестации и контроля знаний:

- отчетные концерты

- открытые занятия для преподавателей и родителей

- показательные выступления

- участие во внешкольных мероприятиях

- выполнение творческих работ

- спектакли

- создание рукописных журналов.

Таким образом, в Центре образования сложился блок дополнительного образования, ставший неотъемлемой частью воспитательной работы, направленной на формирование и развитие коммуникативных, познавательных интеллектуальных, трудовых и физических умений школьников, на развитие личности, одаренной и способной к социальной адаптации и к самовыражению личности, которая воспринимает мир целостно и осознает свое место в нем. 


Ценность дополнительного образования детей в том, что оно усиливает вариативную составляющую общего образования и помогает ребятам в профессиональном самоопределении, способствует реализации их сил, знаний, полученных в базовом компоненте. Дополнительное образование детей создает юному человеку условия, чтобы полноценно прожить пору детства. Ведь если ребенок полноценно живет, реализуя себя, решая задачи социально значимые, выходит даже в профессиональное поле деятельности, то у него будет гораздо больше возможностей достичь в зрелом возрасте больших результатов, сделать безошибочный выбор.


 Основное содержание дополнительного образования детей — практико-ориентированное, деятельность: здесь ребенок действует сам в ситуации поиска, получает знания из взаимодействия с объектами труда, природы, с культурными памятниками и т. д.; создаются ситуации, когда ребенку нужно самому извлечь знания из окружающего мира. 


Дополнительное образование  учитывает потенциал всех учащихся и поэтому на развитие гимназических классов выделено 45 часов: 

И для  учащихся Школы русского языка – 36 часов.


Таким образом, образовательный процесс, организованный в системе дополнительного образования детей в Центре образования, отвечает следующим требованиям:
 - имеет развивающий характер, 
-  направлен на развитие природных задатков школьников, реализацию их интересов;
 - является разнообразным как по форме – групповые и индивидуальные, теоретические и практические, исполнительские и творческие занятия, так и по содержанию, то есть способствуют развитию общих и специальных способностей детей;
 - основывается на многообразии дополнительных образовательных программ;
-  базируются на развивающих методах обучения детей. 


Блок дополнительного образования получил свое развитие с января 2008 года, когда активно изучался социальный заказ и  учитывался интерес учащихся  и родителей по формированию направленностей блока дополнительного образования.


2009-2010 год – время апробации программ  дополнительного образования.


2010-2011 год – коррекция и адаптация программ дополнительного образования.  Анализ работы.
4.3. Перспективы работы структурного подразделения «Школа русского языка».

В марте 2006 года Правительство Москвы  и Департамент образования      г. Москвы утвердил Программу интеграции детей зарубежных мигрантов в московскую образовательную среду и их культурно-языковой адаптации к условиям столичного мегаполиса. 

     Зачисление в «Школу русского языка» осуществляется на основании заявления родителей по направлению окружного управления образования.

 
Школа русского языка реализует обучение по образовательным программам, направленным, во-первых, на обучение детей русскому языку по методике «русский как иностранный» и, во-вторых, на социокультурную адаптацию детей мигрантов к условиям московского мегаполиса и формирования у них необходимой для этого социальной компетенции (учебные курсы социокультурной интеграции).

    Продолжительность обучения в Школе русского языка – один учебный год. После годичного обучения и прохождения итогового тестирования для каждого обучающегося разрабатываются психолого-педагогические рекомендации для обучения в общеобразовательных классах. В школе предусмотрены:

· классы культурно-языковой адаптации (по 9-12 человек);

· психолого-логопедическая служба, которую полностью в школе обеспечивает психолог, логопед, дефектолог;

· блок дополнительного образования, в который входят: футбол, хоровые занятия, компьютерная грамотность, бисероплетение, кукольный театр, дети имеют возможность заниматься в бассейне – бесплатно.

    Класс формируется в соответствии с уровнем владения русским языком, возрастом (допускается разница в пределах трех лет).

    В чем видится решение проблем: игровые формы и методы обучения, уроки логоритмики, частичное объединение во второй половине дня с детьми из общеобразовательных классов.

    Состав детей и учителей многонационален: в Школе русского языка работают высококвалифицированные учителя, представители армян, грузин, абхазов, русских, бурят, украинцев. Учащиеся представлены более чем 10 национальностями.

    В ШРЯ обучаются дети от 6 до 13 лет, уровень общеобразовательной подготовки от 0 до 6 класса. Многие учащиеся имеют логопедические, дефектологические нарушения с такой категорией детей ведутся групповые и индивидуальные занятия психолога, дефектолога и логопеда.

    Главной задачей начального обучения в ШРЯ является организация групп-классов, предоставление учащимся оптимальных условий для их развития и образования, создание приятного микроклимата и дружеской атмосферы. Педагогическому коллективу удалось справиться с этой задачей: в школе нет конфликтов, межнациональной неприязни на протяжении всех лет.

    Вторая задача – это обучение русскому языку, социальная адаптация детей, развитие творческих способностей. В школе созданы все условия для выполнения этих задач. 

      Положительные наработки школы:

1. Все учащиеся ШРЯ принимают самое активное участие в музыкальных занятиях.

2. Вместе с классными руководителями готовятся к общешкольным мероприятиям: День Учителя, День Города, Новый Год, Проводы весны, 23 февраля, 8 Марта.

3. Классные руководители уделяют большое внимание созданию благоприятных условий для обучения и развития. Дают дополнительные знания о традициях и культуре своего народа.

4. Классные руководители вместе с учащимися готовят праздничные концерты, поздравления. Традиционно 25 мая проходит выпускной праздник, где вручают свидетельства об окончании ШРЯ.

5. Занятия по музыке, спорту, кукольному театру, бисероплетению проводятся совместно с учащимися общеобразовательной школы – это возможность к более быстрой адаптации учеников ШРЯ.

6.  Нет межнациональной розни.

7. 60% учащихся по окончании ШРЯ остаются в общеобразовательной школе, независимо от того, где проживают.

   С 2009-2010 учебного года в курс занятий ШРЯ будет введен курс социальной адаптации детей мигрантов, где ребята познакомятся с традициями и бытом, культурной и кухней русского народа. Это найдет практическое воплощение в традиционных народных русских праздниками – Масленица (проводы зимы), Пасха, Рождество. Изучая русские сказки, дети вместе с преподавателями инсценируют русские народные сказки («Колобок», «Теремок», «Репка», «Курочка Ряба», «Лиса и журавль» и др.). 

    На основании приказа ДО и ЮВОУО в школе работают группы Русского как иностранного (РКИ): 2 группы  в начальной школе и 2 - в средней параллели, поэтому учащиеся ШРЯ, перейдя в общеобразовательные классы, продолжают интенсивно изучать русский язык. 

    Научно-методическое сопровождение работы таких групп обеспечивается Московским институтом открытого образования и Московским городским психолого-педагогическим университетом. В работе по подготовке педагогических кадров для обучения этой категории детей участвуют также Московский педагогический университет и Московский гуманитарный педагогический институт. 

    Для организации обучения русскому языку детей мигрантов Окружными управлениями образования используется практика проведения летних лагерей русского языка и система дополнительного образования, три года такой лагерь функционирует у нас.

    Учителя Школы русского языка принимают активное участие во всех методических семинарах школы, округа, Центром «Этносфера» и города. Вопросы организации учебно-воспитательного процесса в ШРЯ заслушиваются на педсоветах.

    ШРЯ работает в тесном контакте с «Центром межнационального образования «Этносфера».

    С 2000 года под эгидой ООН на основании соглашения между ООН, Департаментом образования г. Москвы и Центром межнационального образования был реализован проект «Культурно-языковая и социально-психологическая адаптация детей вынужденных мигрантов». Сегодня «Этносфера» обеспечивает материальную помощь Школам русского языка:

1. Изучает учебно-методические пособия авторов программ по русскому языку как иностранному.

2. Приобретает дидактические материалы.

3. Координирует работу молодежного клуба интернациональной дружбы,

            созданного в школе по материалам, собранным учащимися    

            общеобразовательной школы и ШРЯ. 

4. Члены КИДа неоднократно выезжали в лагерь «Московия»,  

           в Карелию и  другие места отдыха в каникулярное время.

    Научно-методическое обеспечение ШРЯ обеспечивает кафедра межнациональных программ ЮНЕСКО, которая является партнером Центра межнационального образования «Этносфера».

    Открытие ШРЯ и Клуба интернациональной дружбы (КИД) в ЦО 

№572 –это одно из направлений реализации городской целевой программы «Столица многонациональной России».

    За последние годы школа стала многонациональной, и встал вопрос, как объединить всех, не ущемляя интересов детей любой национальности. Так родилась идея создания КИДа, в состав которого вошли представители всех национальностей школы. Каждая национальность предоставила для презентации материалы о своей стране. Собранные материалы легли в основу оформления КИДа, где происходят заседания, принимаются гости из других школ.

    За время работы ШРЯ в Центре  дважды побывало телевидение, ребята с руководителями были приглашены на телевидение во «Времечко», об открытии и работы школы рассказывали неоднократно на Окружных семинарах, писали корреспонденты московских газет.
Раздел 5.  Участие в апробации пилотного проекта по развитию общего образования.

В целях поддержки инициативы руководителей государственных образовательных учреждений города Москвы по развитию общего образования и во исполнение Постановления Правительства Москвы от 22 марта 2011 года № 86-ПП «О проведении пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве»  Центр образования с 2011 года будет участвовать в апробации проекта.

Основными направлениями реализации пилотного проекта являются:

· развитие профессионального сообщества, повышение уровня квалификации, компетенций и уровня оплаты труда педагогических работников;

· повышение качества обучения и воспитания, развитие индивидуального подхода к учащимся, внедрение системы учета их индивидуальных достижений;

· информатизация учебного и коммуникационного процессов;

· повышение вовлеченности родителей (законных представителей) и общественности в развитие школы, оценку перспектив и результатов учебного и воспитательного процессов;

· расширение финансовой самостоятельности школ для эффективного управления ресурсами.
Таким образом, новая система оплаты труда, разрабатываемая для государственных образовательных учреждений, будет применяться  в отношении работников центра образования и будет предполагать распределение ФОТ следующим образом:
1.1. Соотношение базовой и стимулирующей частей фонда  оплаты труда:
 Базовая часть  ФОТб – не более 85%  

           Стимулирующая часть ФОТст – не менее 15%.
1.2. Соотношение фондов оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и работников, предусмотренных Штатным расписанием:
Фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОПпп) – не менее 60%  от ФОТб.

 Фонд оплаты труда работников, предусмотренных Штатным расписанием (ФОПшт) – не более 40 % от ФОТб.
1.3.  При расчете должностного оклада педагогического персонала определится стоимость ученико – часа и размеры повышающих коэффициентов:
Кк-повышающий коэффициент за сложность (или приоритетность предмета):
 Кс -  повышающий коэффициент  за  квалификационную  категорию педагогического  работника (в том числе педагог-психолог, учитель-логопед, преподаватель-организатор ОБЖ, воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, методист, социальный педагог) по группам.
 Кг- повышающий коэффициент при  делении классов на группы при изучении предмета, проведении факультативных занятий, элективных курсов, индивидуальных консультаций в соответствии с учебным планом образовательного учреждения:

 Размеры данного коэффициента определяется, исходя из численности    обучающихся в группе:

1) 2 - при наличии 12 и менее учащихся в группе,

           2)25/y –при наличии 13 и более учащихся, где y- количество учащихся в группе (ШРЯ, ККО, иностранные языки, материальные и  информационные технологии, информатика, физическая культура, профильные предметы).
На этапе включения в апробацию пилотного проекта необходима разработка Плана развития   Центра образования № 572 Москвы,

участвующего в реализации пилотного проекта по развитию общего образования, включающего следующие разделы:
1. Анализ существующих организационных и финансовых условий деятельности учреждения, локальных правовых актов, требующих внесений изменений и др.
2. Мероприятия по изменению правого статуса
3. Мероприятия по разработке и введению новой системы оплаты труда (НСОТ)
4. Оргштатные мероприятия
5. Развитие внутренней системы оценки качества
6. Мероприятия, направленные на повышение качества образования
7. Мероприятию по расширению общественного характера управления учреждением
8. Мероприятия, направленные на создание условий, обеспечивающих повышение качества образования
9. Информационное сопровождение проекта
10. Мероприятия по повышению квалификации сотрудников
11. Проведение мониторинга реализации проекта
Ожидаемые результаты плана развития:
1. Развитие профессионального педагогического сообщества, форм внутреннего управления и самоуправления

2. Индивидуальный подход к учащемуся, учет динамики индивидуальных достиженийучащихся

3. Информатизация учебного и коммуникативного пространства

4. Вовлечение родителей в жизнь школы, расширение взаимосвязи с социумом

5. Повышение качества образования, применение инновационных технологий

6. Обученность школьников навыкам самообразования и самоконтроля

7. Повышение положительной мотивации к обучению, положительного ценностно – эмоционального отношения
Раздел 6. Повышение качества современного образования
Цели:

Обеспечение повышения качества образования в Центре образования.

Создание условия для удовлетворения потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе.

Под качеством образования понимается интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых результатов государственным нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям

Задачи:

1. Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами.

2. Систематизировать работу над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся, обеспечивая индивидуальными программами обучения.

3.Совершенствовать учебные планы и программы по предметам.

4. Создать творческую атмосферу в школе путем разнообразия факультативов, кружков, курсов по выбору.

5. Модулировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности.

Представления о выпускнике школы   и качестве образовательного процесса

Миссия Центра образования  по отношению к обучающимся: обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями  учащегося, удовлетворять его образовательные потребности;  содействовать социализации и адаптации ученика  к условиям жизни, реалиям общественного развития.

Миссия Центра образования  по отношению  к родителям: создание здоровых, комфортных условий для получения ребенком соответствующего уровня знаний, умений, навыков; удовлетворение образовательных потребностей родителей в области воспитания и обучения; создание условий для активного включения родителей в учебно-воспитательный процесс, жизнь школы; создание психологического климата доверия между родителями, учащимися и учителями.

 Миссия Центра образования  по отношению к педагогическому коллективу: всемерное стимулирование и поощрение профессиональной и творческой деятельности, направленной на максимальное удовлетворение интересов и потребностей учащихся; предоставление учителю возможности творческой работы на основе своих педагогических и профессиональных интересов; содействие во введении инноваций, способствующих  повышению эффективности учебно-воспитательного процесса; оказание помощи в совершенствовании педагогического мастерства, повышении уровня квалификации, компетентности.

Приоритетные направления реализации программы.

Внедрение метода проектов как системообразующего компонента образовательной системы Центра образования.  

 Задачи, которые  следует решить для введения метода проектов в образовательную практику, связаны с формированием определенной среды и подготовкой кадров: 

· использование метода проектов предполагает кардинальное изменение роли учителя, который теперь должен стать организатором проектной деятельности (в основе проектирования лежит присвоение учащимися новой информации, но этот процесс осуществляется в сфере неопределенности, и его нужно организовывать), руководителем проекта (педагогическое сопровождение проекта), консультантом (учитель провоцирует вопросы, размышления, самостоятельную оценку деятельности, моделируя различные ситуации, трансформируя образовательную среду) и т.п.,

· необходимым условием для выполнения учащимися проектов является наличие избыточного информационного ресурса, обеспечивающего самостоятельность учащегося в выборе темы проекта и в его выполнении,

· должны быть созданы условия для оформления результатов проектной деятельности и публичной презентации (предоставление свободного доступа к компьютерной технике и другому оборудованию, стендовому пространству и т.п.)

· работа над проектом является поводом для организации социальной практики учащихся, поэтому необходимым условием становится организация образовательной среды, выходящей за рамки образовательного учреждения.

Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху.

В Центре образования  планируется дальнейшее использование метода проектов для интеграции знаний различных предметных областей, разработка межпредметных проектов.

Предполагается проведение работы по широкому внедрению в образовательный процесс информационных технологий, отработку системы профильного обучения, что позволит создать новые ученические объединения и разработать новые проекты.    

С этой целью необходимо:

1) выбрать оптимальное и достаточное количество профилей обучения;

2) помочь обучающимся в осознании выбора своего профиля обучения;

3) отобрать содержание образования в профильных классах: содержание 

программ по профильным и непрофильным предметам, программ углубленного изучения дисциплин в рамках мини-профилей;

4) отобрать и внедрить в образовательный процесс эффективные технологии, обеспечивающие высокий образовательный уровень  обучающихся;

5) формировать исследовательские умения и навыки обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации 

индивидуальных творческих запросов.

6)  планомерная подготовка к сдаче ЕГЭ

Подготовка к ЕГЭ позволит в школе использовать  варианты экзаменационных материалов:   

задания по каждому предмету трех типов: задания, для выполнения которых требуется выбрать правильный ответ из нескольких предложенных вариантов ответа; задания, требующие краткого письменного ответа; задания, предполагающие развернутый письменный ответ.

Инновационные процессы в области воспитания учащихся будут направлены на развитие системы самоуправления учащихся через расширение функций ученического комитета. Планируется создание общешкольных проектов по тематикам, связанным с формированием социокультурной и социальной компетенции учащихся, развитию таких значимых качеств как толерантность, креативность, дисциплина и ответственность за порученное дело.

Большое значение планируется уделить развитию школьных музеев как средства формирования у школьников гордости за свое учебное заведение.

Основные мероприятия по реализации программы повышения качества образования.

Введение  предпрофильной и профильной подготовки.

Одной из наиболее важных проблем современного образования является профильная подготовка учащихся, связанная с переходом к профессиональному образованию и последующим вступлением в самостоятельную профессиональную деятельность. Всей своей деятельностью Центра  создает такую педагогическую среду, в которой каждый ученик сможет реализовать свои способности, творческие возможности и найти собственное уникальное предназначение в жизни. Это реализуется осуществлением образовательных программ по  следующим направлениям: предпрофильному и профильному.

Предпрофильное пространство— это система педагогической, психологической, информационной и организационной деятельности, предоставляющая обучающимся возможность сформировать свою готовность к предварительному профессиональному выбору, выбору профиля обучения (определению индивидуального образовательного маршрута) и самореализации в профильном пространстве старшей школы, и предусматривает следующие этапы:

- образовательное пространство 1-4 классов (пилотный вариант введения ФГОС в начальной школе);

- предпрофильное пространство 5-7 классов;

- предпрофильное пространство 8-9 классов.

Профильное пространство Центра образования  - это система педагогической, психологической, информационной и организационной деятельности, предоставляющая обучающимся возможность спроектировать свое будущее и сформировать необходимые ресурсы для успешного продолжения образования по избранному профилю и самореализации в современном социуме.

Одними из основных задач, стоящими перед педагогическим коллективом  Центра образования являются необходимость выработки у каждого учащегося навыков непрерывного образования на всех этапах его жизни и развитие индивидуальных творческих способностей. Для учащихся 8-х, 9-х классов становится нормой элемент выборности курсов по предпрофильности. Учащиеся сами выбирают, какие курсы им посещать. Центр образования обеспечивает учащимся:

- курс «Профессиональное самоопределение»;

-элективные курсы;

- программы психологической поддержки в 8-9 классе 

«Твоя профессиональная карьера»

-работа профильных классов Центра

     Обеспечение условий безопасности и здоровьесбережения обучающихся.

В целях реализации неотложных мер по обеспечении безопасности и здоровья  обучающихся и сотрудников Центра образования  предполагаются следующие мероприятия:

- систематическое изучение нормативно - правовых документов

- постоянно взаимодействие с органами власти, ОВД, прокуратуры

- усиление режима допуска граждан и автотранспорта на территорию школы, исключение бесконтрольного пребывания на ней посторонних лиц

- ежедневная проверка подвалов, чердаков, подсобных помещений

- регулярная проверка наличия и исправности средств пожаротушения

- систематически проводить практические мероприятия, формирующие способность учащихся и сотрудников школы к действиям в экстремальных ситуациях

 - иметь план действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций

- наличие и функционирование медицинских кабинетов для получения квалифицированной помощи в школе

- материально-техническое обеспечении кабинета ОБЖ

- постоянная поддержка эффективного функционирования 4-ех спортивных залов центра

- эффективное функционирование медико-психолого-педагогической службы как структурного подразделения Центра.

Совершенствование системы дополнительного образования, дополнительных занятий и воспитательной  системы.
По своему содержанию дополнительное образование детей должно быть всеохватывающим. Реализуя задачи дополнительного образования, школа пытается разрешить существующее противоречие между необходимостью, с одной стороны, осваивать образовательный стандарт, а с другой — создавать условия для свободного развития личности, что является основой гуманизации образования, провозглашенной в качестве важнейшего принципа реформы образования. Гуманистическая педагогика отличается направленностью на принятие ребенка как личности и индивидуальности, на защиту его права на саморазвитие и самоопределение.


Направления образовательной деятельности призваны отвечать задачам всестороннего развития личности учащегося и способностей каждого ученика:

· художественно-эстетическое;

· спортивно-техническое;

· эколого-биологическое;

· научно-техническое;

· социально-педагогическое 
Таким образом,  сложился блок дополнительного образования, ставший неотъемлемой частью воспитательной работы школы, направленной на формирование и развитие коммуникативных, познавательных интеллектуальных, трудовых и физических умений школьников, на развитие личности, одаренной и способной к социальной адаптации и к самовыражению,  личности, которая воспринимает мир целостно и осознает свое место в нем.  
      Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе 

В последнее десятилетие новая образовательная парадигма провозгласила родителей субъектами образовательного процесса, а значит, возложила на них ответственность за качество образования своих детей. Часть родителей активно стремится к педагогическому самообразованию, пытается разобраться в сущности современных образовательных процессов, в особенностях образовательной программы Центра образования, учебных программах и учебниках, по которым работают педагоги. Возросший уровень педагогической компетентности части родителей позволяет говорить об успешности их психолого-педагогического просвещения. Широко используемый культивируемый вид сотрудничества - консультирование родителей педагогами и психологами - выходит сегодня в своем содержании на качественно новую ступень.

На протяжении ряда лет в Центре образования   сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов организована работа социально - психологической службы (психолог, социальный педагог) с целью педагогического просвещения родителей, активное вовлечение родителей в жизнедеятельность Центреа образования  происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия. Планируется расширение сферы значения деятельности Управляющего Совета.

Результаты проведенных исследований убеждают в том, что факт социального расслоения семей влияет на некоторые существенные моменты образовательного процесса. Знание многообразных особенностей семей обучающихся, их социального положения может снять целый ряд негативных моментов в сотрудничестве педагогов с родителями, более полно учесть образовательно-воспитательный потенциал семьи, найти разнообразные формы 

взаимодействия школы с семьями ребят, не зависящие от их статуса и материального положения.

Анализ опыта работы по организации взаимодействия семьи и школы позволяет утверждать, что массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен. В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация, личностно - ориентированный подход по отношению к семье, родителям. Это побудило разработать данную часть программы развития Центра образования и обозначить шесть основных параметров - школы и семьи:

- изучение семей;

- информирование родителей

- просвещение родителей;

- консультирование родителей;

- обучение родителей;

- совместная деятельность педагогов и родителей

- вовлечение родителей в работу по организации дистанционного обучения детей, пользования электронным журналами и дневниками, использования школьной информационной среды в целом.

Предполагается, что изучением и информированием должны быть охвачены все родители, а процент родителей, включенных в остальные направления работы, определяется взаимными потребностями семей и Центра образования.

 Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива

Условием поддержания оптимистического настроя учащихся является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов. Школа планирует обновление кадрового потенциала за счет прихода молодых специалистов и привлечения высококвалифицированных преподавателей вузов в качестве совместителей.

В содержании методической работы школы акцент будет смещен в сторону деятельности по усилению психолого-педагогической компетентности учителя. Методы поддержки педагога будут направлены на развитие его готовности к субъект-субъектному развивающему взаимодействию. В связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие у учителя его профессионального самосознания, а на этой основе — определение путей и средств его профессионального саморазвития.

Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой:

• оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, районной, городской и федеральной систем повышения квалификации;

• изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, прежде всего связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик, овладением новым содержанием образования;

• овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;

• совершенствование уроков, занятий по проектированию и других форм учебной и воспитательной деятельности;

Основными формами работы по повышению квалификации педагогических работников школы будут:

· самообразование;

· курсовая переподготовка

· школьные и районные методические объединения учителей;

· семинары-практикумы для учителей и других педагогических работников;

· различные конкурсы профессионального мастерства;

· взаимопосещение учебных занятий;

· наставничество в различных его формах;

Кроме традиционных методических объединений в школе планируется создание профессионально-педагогических объединений, в которые будут входить учителя с близким уровнем профессионального развития и схожими профессиональными затруднениями. Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационными технологиями на функциональном уровне.       

Информатизация образования.
Учебный процесс

Учебный процесс - основной вид деятельности Центра образования. Компьютеры и информационные технологии  - удобный инструмент, который при разумном использовании способен привнести в школьный урок элемент новизны, повысить интерес учащихся к приобретению знаний, облегчить учителю задачу подготовки к уроку. Компьютер, подключенный к общешкольной ЛВС (локальной вычислительной сети), должен стать такой же неотъемлемой частью любого кабинета, как доска и мел. 

Методическая работа
Школьные методисты должны уже сейчас накапливать материалы для урока в специально согласованных компьютерных форматах. Разработка стандартов на такие форматы должна быть проведена в первую очередь.

Подготовка к урокам
При подготовке к урокам значительная часть учителей должна активно использовать компьютер в качестве рабочего инструмента. Необходимо иметь возможность подготовленные материалы для урока накапливать в общешкольных базах данных с возможностью раздельного, в том числе и удаленного доступа к ним всех участников образовательного процесса - учащихся, учителей, методистов, администрации, родителей.

Дистанционное образование
Наличие общешкольных баз данных, хранящих материалы уроков по всем дисциплинам, даст возможность реализовать дистанционные формы обучения. Это необходимо делать для детей, у которых ограничена возможность посещать Центр образования: дети-инвалиды, заболевшие.

Обучение учителей

 Центр образования должен разработать и на регулярной основе проводить непрерывное обучение учителей и других сотрудников информационным технологиям. Умение получить доступ к компьютерной информации, правильно ее обработать и интерпретировать, является неотъемлемой частью профессиональных навыков современного учителя.

Особенности построения основной образовательной программы начального общего образования в рамках перехода на новый ФГОС
  Исходя из целей и задач, система образования в образовательном учреждении строится на следующих принципах:
· непрерывность образования (требует связи всех направлений работы начальной школы и подготовки обучающихся  к продолжению образования после ее окончания).

· гуманизация образования (предполагает, что основным смыслом педагогического процесса становится развитие воспитанника и обучающегося).

Гуманизация образования осуществляется с целью повышения качества труда учителей, воспитателей и школы в целом, направленного на развитие ребенка. Реализация данного направления осуществляется через систему работы с педагогическими кадрами, обучение учащихся по разным государственным программам, использование альтернативных учебников по разным предметам.
Изучение английского и немецкого языков определяется возросшей потребностью родителей в высоком уровне владения учащимися тем объемом знаний иностранного языка, который предусматривает программа начальной школы.

· дифференциация и индивидуализация образования (обеспечивает развитие воспитанника и обучающегося в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями).

· инновационность  образования предполагает работу педагогического коллектива не только над повышением базовых знаний, умений и навыков, но и над развитием общеинтеллектуальных умений и навыков. С этой целью создается система внутришкольных методических мероприятий по повышению педагогического профессионализма. 

· преемственность всех этапов и направлений
Связь направлений работы в нашем образовательном учреждении предусматривает предметные и метапредметные связи, продолжение урочной деятельности во внеурочной, связь уроков с воспитательной работой и работой кружков и секций дополнительного образования с целью формирования учебно-познавательных, информационных, общекультурных, коммуникативных компетенций, развития универсальных учебных действий, расширения кругозора и развития способностей младших школьников. Различные воспитательные аспекты реализуются в процессе учебной деятельности через содержание материала учебных предметов, специальных воспитательных мероприятий - классных (групповых) и общешкольных.

· управляемость реализацией образовательной программы предполагает постоянное регулирование и коррекцию образовательной программы на основе мониторинга.

· демократизация (на уровне обучения).

· гуманитаризация (связанная с поворотом знаний от технократической к целостной и эстетической картине мира

· развивающий характер образования (реализуется через деятельность каждого обучающегося в зоне его ближайшего развития

· системность (все компоненты учебно-воспитательного процесса взаимосвязаны и взаимозависимы).

Особенности обучения, воспитания и развития на первой ступени образования.

При формировании  ООП НОО учитывается факт, что начальная школа – особый этап в жизни ребёнка. Основная образовательная программа начального общего образования опирается на возрастные особенности младших школьников.
Раздел 7.  Перспективы и ожидаемые результаты деятельности Центра образования в условиях реализации концепции Центра.

1. Диагностика уровня заболеваемости, утомляемости, оптимальности учебной нагрузки, изучение удовлетворенности участников педагогического процесса деятельностью свидетельствуют о том, что разработанная модель образовательного процесса позволяет реализовать условия для снижения учебной перегрузки школьников.

2. Педагоги школы владеют методиками диагностирования способностей, склонностей, интересов школьников, тесно сотрудничают с медицинской службой, учитывая все ее рекомендации, что позволяет своевременно определять возможности учащихся, контролировать их учебную нагрузку и вносить соответствующие изменения в образовательный процесс каждой личности.

3. В  Центре образования создан благоприятный социально-психологический климат, «мерой» которого служит самочувствие каждого участника педагогического процесса.

4. Большинство учащихся осознанно контролирует свою учебную нагрузку.

5. Проведение уроков основ морали (нравственности) в виде отдельного учебного предмета в учебном плане школы и расписании школьных учебных занятий.

6. Апробация учителями учебно-методических комплектов по классам (программ, разработок уроков для учителей и рабочих тетрадей и книг для чтения для учащихся), предложении по их коррекции, оценке и дополнении

7. Отработка методики преподавания (с фиксацией способов преподавания и особенностей оценки у детей нравственных знаний).

8. Учет использования и усвоения нравственных знаний детей (фиксация усвоения и использования нравственных понятий, развитие нравственной лексики учащихся).
7.1. Критерии и показатели оценки результатов:
1. Продуктивность (уровни заболеваемости, утомляемости, развитости учащихся).

2. Адаптационная способность Центра образования  (реализуемость - готовность участников педагогического процесса к реализации принятых целей и задач, гибкость - своевременная идентификация новых проблем, способность работать в меняющихся условиях).

3. Удовлетворенность участников педагогического процесса своей и совместной деятельностью, содержанием и организацией образовательного процесса (уровень мотивации к деятельности, отношение    к    деятельности,    содействие    развитию    друг    друга).
4. Достижение  поквартальных целевых значений индикаторов реализации пилотного проекта  по развитию общего образования в городе Москве за
__________________________________________________________________

	№ п/п
	Название индикатора
	Планируемое значение индикатора в отчетном квартале
	Фактическое значение индикатора по итогам отчетного квартала

	16. 
	Прирост  средней заработной платы учителей в отчетном квартале по отношению к средней заработной плате учителей в первом  квартале 2011 года, в %
	
	

	
	Средняя заработная плата учителей, в  руб.
	
	

	17. 
	Доля стимулирующей части фонда оплаты труда, распределяемой по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, по показателям результативности работы, от общего фонда оплаты труда, в %
	
	

	18. 
	Доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс,  от общего фонда оплаты труда работников, в %
	
	

	19. 
	Доля выпускников 
9-х классов, проходящих внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую государственной межшкольной экзаменационной комиссией, по четырём учебным предметам, от общего числа выпускников 9-х классов, в %
	
	

	20. 
	Доля выпускников 9, 11 классов, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию, от числа допущенных к государственной (итоговой) аттестации, в %
	
	

	21. 
	Доля учителей, осуществляющих дистанционное консультирование обучающихся посредством ресурсов сети Интернет, от общего количества учителей, в %
	
	

	22. 
	Доля учащихся 4-х классов, принявших участие в процедуре независимой оценки качества образования, осуществляемой городской межшкольной комиссией, от общего числа учащихся 4-х классов, в %
	
	

	23. 
	Доля учащихся 7-х классов, принявших участие в процедуре независимой оценки качества образования, осуществляемой городской межшкольной комиссией, от общего числа учащихся 7-х классов, в %
	
	

	24. 
	Подтверждение наличия активного информационного ресурса в сети Интернет, обеспечивающего публичный диалог администрации и педагогического коллектива учреждения с родителями, детьми и местным сообществом
	
	

	25. 
	Подтверждение наличия органа, обеспечивающего государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, наделенного полномочиями по контролю за качеством предоставления услуг в учреждении
	
	

	26. 
	Подтверждение учёта динамики индивидуальных достижений учащихся во внутренней системе управления качеством образования учреждения
	
	

	27. 
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность администрации и педагогического коллектива учреждения. 
	
	


7.2. Этапы освоения и внедрения  новой концепции развития.
 I. Диагностический этап (2009/2010 учебный год)

Содержание деятельности на данном этапе:

· Изучение микросреды Центра образования, потребностей учащихся и их родителей в аспекте снижения учебной перегрузки школьников.

· Анализ заболеваемости детей в школе.

· Анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом потребностей учащихся и их родителей.

· Разработка диагностических материалов, используемых для оценки оптимальности учебной нагрузки учащихся, соответствия учебной нагрузки здоровью учащихся и их развитости, проведение диагностики.

· Анализ собранной информации и выявление педагогических факторов, приводящих к учебной перегрузке школьников.

Диагностический этап можно разбить на три подраздела:

1.
Подготовительный:

1.1. Формулировка исходных теоретических положений.

1.5 Создание творческой группы учителей для участия в эксперименте и проведение с ними обсуждения теоретических исходных положений.

1.6 Разработка научно-методического обеспечения диагностики проблемы в школе:

· анкеты и опросники для учителей, учащихся и родителей;

· программа наблюдения уроков;

· программы    сбора    информации    путем    изучения    школьной

· документации; о  тематику и планы проведения классных часов  «Легко ли бытьучеником?» 
· материалы для педагогического совета «Легко ли быть учеником?» Все материалы для диагностики приведены в приложении 1.
2.
Активные действия:
2.1.Изучение школьной документации (журнал заболеваемости детей и медицинские карты, классные журналы), в результате чего должна быть получена информация об уровне заболеваемости учащихся начальной, средней и старшей ступеней школы, определено число учащихся, страдающих хроническими заболеваниями, были выявлены отклонения от норм в дозировке домашних заданий учителями.

2.2.Анкетирование учащихся, учителей и родителей с целью оценки оптимальности учебной нагрузки учащихся.

2.3.Опрос учащихся 8-11 классов с целью оценки состояния хронического утомления.

2.4. Тестирование    учителей    на    выявление    тенденций    к    стилям

педагогического общения. 2.5.Посещение уроков с целью наблюдения за нормированием домашней

нагрузки   школьников,   проведением   инструктажа  по   выполнению

домашнего задания, эффективностью заданного. 2.6.Проведение классных часов по методике индивидуального воспитания

с целью выявления мнения учащихся по изучаемой проблеме. 2.7.Проведение педагогических советов по изучаемой проблеме с целью

выявления затруднений учителей и путей устранения выявленных

недостатков.
3. Анализ полученных данных.

II. Прогностический этап (2010/2011 учебный год)

Содержание деятельности на этом этапе:

· Построение обощенной модели образовательного процесса в аспекте снижения учебной перегрузки школьников.

· Разработка системы мер по преодолению обнаруженных педагогических факторов, приводящих к увеличению учебной нагрузки учащихся.

•
Разработка комплексно-целевых программ.
Информационно-аналитическая деятельность. Источниками информации
для анализа эффективности и последующего планирования, организации и
коррекции личностно-ориентированного образовательного процесса должны
стать:

· база данных о состоянии здоровья и уровне развития всех учащихся школы, систематизация имеющихся материалов, «паспорта здоровья» на каждого учащегося (паспорт может содержать сведения о генетической предрасположенности к тем или иным заболеваниям, типа высшей нервной деятельности, соответствия возраста и пола уровням психического и физического развития, а также резервные возможности растущего организма с целью определения условий для оптимальной работоспособности и жизнедеятельности);

· медико-педагогический мониторинг при зачислении детей и подростков в Центр образования;

· результаты проведения ежегодной диспансеризации учащихся и учителей;

· мониторинг санитарного состояния учебных помещений;

· анализ учебных программ с целью последующего структурирования учебного материала на основе валеологических принципов и в соответствии со стержневыми линиями;

· анализ посещения уроков и школьной документации с целью наблюдения за нормированием домашней нагрузки школьников,

проведением  инструктажа  по   выполнению  домашнего   задания, эффективностью заданий;

■
анализ результатов уровня обученности детей;
Мотивационно-целевая деятельность:

· проведение административных совещаний с целью информирования участников педагогического процесса о подготовке и результатах проводимых в школе мероприятий по оптимизации учебной нагрузки школьников;

· мотивация деятельности участников педагогического процесса посредством включения их в диагностирование и оценивание результатов образовательного процесса;

· организация работы в творческих группах;

· проведение семинаров, тренингов, круглых столов по проблемам здоровьесберегающих технологий обучения;

· проведение ситуационных классных часов на рефлексивной основе с учащимися, объединенных общими темами «Мое здоровье» и «Учись учиться»;

· проведение цикла лекций для родителей «Как помочь ребенку учиться»;

· индивидуальное консультирование родителей на основе получения информации о социально-психологических и индивидуально-психологических свойствах школьников.

Планово-прогностическая деятельность:

· разработка планов подготовки и проведения педагогических советов, семинаров, тренингов и круглых столов;

· разработка содержания обучения педагогических кадров в соответствии с поставленными задачами;

· разработка плана работы с родителями;

· планирование внутришкольного контроля на основе структурирования учебного материала и в соответствии с принципами личностно-ориентированного обучения;

■
планирование внеучебной деятельности учащихся;
Организационно-исполнительская деятельность:

· проведение административных совещаний по вопросам оптимизации образовательного процесса в Центре образования;

· проведение педагогических советов, семинаров, тренингов, круглых столов;

· заседания методических объединений, открытые уроки;

· работа творческих групп и методических объединений по структурированию учебного материала и созданию материалов для реализации индивидуальных образовательных траекторий учеников;

· организация досуга учащихся, создание условий для реализации индивидуальных способностей и отдых по интересам;

· дальнейшее оформление и развитие кабинета психофизической разгрузки.
Контрольно-диагностическая деятельность:

· проведение срезовых контрольных и самостоятельных работ, тестирования, зачетов по определению обученности школьников в условиях личностно-ориентированного обучения;

· посещение и анализ уроков по разработанным программам наблюдения;

· анкетирование учителей, учащихся, родителей с целью выявления их отношения к содержанию и организации образовательного процесса в Центре образования;

· валеологический анализ расписания уроков;

· контроль за соблюдением норм учебной нагрузки и их соответствия нормативным документам;

· контроль за соблюдением рекомендаций медицинских работников по оптимизации учебной нагрузки каждого ученика;

· контроль за дозированием и целесообразностью домашних заданий;

· контроль за правильным использованием технических средств обучения;

· структурирование учебного материала в соответствии с ведущими линиями учебных курсов с целью выявления основных знаний (фактов, понятий, теорий, законов), «сквозных умений», которые должны быть усвоены учащимися;

■
взаимопосещение уроков в составе творческих групп.
Регулятивно-коррекционная деятельность:

· коррекция работы с участниками педагогического процесса на основе решений педагогических советов и анализа полученной информации;

· коррекция планов подготовки и проведения педагогических советов, семинаров, тренингов, круглых столов на основе оперативной информации;

· коррекция деятельности учителей на основе диагностирования обученности учащихся и оптимальности учебной нагрузки;

· обучение учителей составлению коррекционных программ, нацеленных на ликвидацию затруднений учащихся в образовательном процессе;

· коррекция тематики классных часов.

III. Прогностический этап (2011/2012 учебный год)

Создание   всех   необходимых   условий   для   организации   учебно-воспитательного    процесса    в    аспекте    снижения    учебной    перегрузки школьников: 1. материальные условия:

· оснащение медицинского и стоматологического кабинетов новейшим оборудованием, лекарственными препаратами и дезинфицирующими средствами;

· оснащение кабинетов компьютерами и создание в школе единой школьной компьютерной сети;

· совершенствование кабинета психофизической разгрузки;

· мониторинг санитарного состояния учебных помещений, состояния мебели, естественной и искусственной освещенности;

2.
кадровые условия:

>
подбор и расстановка педагогических и медицинских кадров в
соответствии с задачами эксперимента;

3.
научно-методические условия:

>
разработка, приобретение и тиражирование необходимого
программного обеспечения для поддержки программы,
методических материалов, тестов, анкет;

4.
финансовые условия:

>
изыскание средств для создания материальной базы Центра образования в аспекте снижения учебной нагрузки школьников, приобретения программ и разработок, оплаты научного консультирования.

5.
мотивационные условия:

· создание благоприятного для работы морально-психологического климата, стимулирование учителей к творческой деятельности, их интереса к работе;

· проведение педагогического совета повторного «Легко ли быть учеником?»;

6.
организационные условия:

· создание медицинской службы в Центре образования;

· распределение функциональных обязанностей между всеми участниками экспериментальной работы;

· поиск научного руководителя или консультанта.
Нужно отметить, что необходимо также изменить условия взаимодействия медицинской службы и классных руководителей и учителей. Оно должно быть организовано таким образом, чтобы учитель имел возможность оперативно получать консультации от медицинского работника о состоянии здоровья ребенка и регулирования с учетом этого состояния учебной нагрузки. Идеальным можно считать вариант, когда в школе имеется единая компьютерная сеть, с помощью которой медицинский работник школы может донести информацию до учителей о том или другом ученике. Если же Центр образования не будет достаточно компьютеризирован, то одним из вариантов информирования учителей может быть заполняемый регулярно медицинским работником вкладыш в классный журнал с рекомендациями на тех детей, нагрузку которых нужно контролировать особо тщательно.
IV.
Практический этап (2012/2013 учебный год)

· Диагностика эффективности предпринятых мер и их корректировка.

· Отслеживание уровня оптимальности учебной нагрузки учащихся.

· Диагностика уровня заболеваемости и утомляемости учащихся после предпринятых мер.
V.Обобщающий этап (2013/2014 учебный год)
· Анкетирование участников педагогического процесса с целью выявления степени их удовлетворенности содержанием и организацией образовательного процесса.

· Соотнесение результатов эксперимента с предполагаемыми.

· Корректировка гипотезы в соответствии с результатами, оформление и описание хода результатов предлагаемой программы.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

1. Анкетирование учащихся., учителей и родителей с целью оценки оптимальности учебной нагрузки учащихся и сравнения результатов.

Анкета для учеников 
( П.И.Третьяков «Управление школой по результатам») 
Ребята!  Просим Вас ответить на следующие вопросы. Ваше отношение выразите, пожалуйста, в оценках: 3 - да; 2-не совсем; 1 -нет.

1 Нравится ли тебе учиться в на нашей школе?

2 Легко ли тебе дается учение'7

3 Устаёшь ли ты после дня учебных занятий в школе7

4. Испытываешь ли ты усталость в конце учебной недели?

5  Удовлетворяет ли тебя режим работы школы:

А) 6-дневной учебной недели?

Б) 5-дневной учебной недели9

6. Устаешь ли ты после выполнения домашних заданий?

7. Считаешь ли ты, что в качестве домашних заданий имеют место трудоемкие, но малоэффективные задания?

8. Имеешь ли ты достаточное количество времени для занятий по интересам (чтение, секции, кружки и т.д.)?

9 Реагируют ли учителя на твои замечания по вопросам учебной нагрузки? 10. Успеваешь ли ты отдохнуть в течение перемены?

11 Считаешь ли ты, что объем домашних заданий завышен по отдельным предметам? Укажи по каким.

12 Удовлетворен ли ты вашим расписанием ? Если нет, укажи каким днем недели ты не доволен.

13. Сколько времени ты тралишь на подготовку домашних заданий? 

   А) до 1 часа 

   Б) до 2 часов

    В) до 3 часов 

    Г) более 3 часов

Анкета для родителей

(П.И.Третьяков «Управление школой по результатам») 
Уважаемые родители!  Просим Вас ответить на следующие вопросы.  Ваше отношение выразите, пожалуйста, в оценках: 3 - да;

2
- не совсем; 1 - нет.

1. Удовлетворены ли Вы организацией учебно-воспитательного процесса в школе?

2. Считаете ли Вы, что Вашему ребенку легко учиться в школе?

3
Устает ли Ваш ребенок после дня учебных занятий в школе?

4. Наблюдаете ли Вы переутомление у Вашего ребенка к концу учебной недели?

5. Удовлетворяет ли Вас режим работы школы:

а) 6-дневной учебной недели? 

Б) 5-дневной учебной недели?

6. Считаете ли Вы, что объем домашних заданий оптимален для Вашего ребенка?

7. Считаете ли Вы, что в качестве домашних заданий имеет место выполнение трудоемких, но малоэффективных видов работ?

8 Имеет ли Ваш ребенок достаточно времени для занятий по интересам?

9 Реагируют ли учителя на Ваши замечания и предложения по вопросам учебной нагрузки?

10 Есть ли жалобы у Вашего ребенка на нехватку времени для отдыха и подготовки к уроку

а) дома?

Б) Во время перемены?
Анкета для учителей 
(П.И.Третьяков «Управление школой по результатам») 
Уважаемые коллеги! Просим Вас ответить на следующие вопросы. Ваше отношение выразите, пожалуйста, в оценках: 3 - да; 2 - не совсем; 1 - нет.

1. Удовлетворены ли Вы работой в школе:

 А) режимом работы школы
Б) Вашим расписанием?

В) Вашей педагогической нагрузкой?

2 Считаете ли Вы, что учащимся легко учиться в школе?

3 Устают ли Ваши ученики после дня учебных занятий в школе?

4 Считаете ли Вы, что ученики испытывают переутомление к концу недели из-за перегрузок по Вашему предмету?

5. Удовлетворяет ли Вас режим работы школы: А) 6-дневной учебной недели? 

        Б) 5-дневной учебной недели?

6 Считаете ли Вы, что объем домашних заданий по Вашему предмету соответствует норме?

7 Задаете ли Вы учащимся на дом трудоемкие, но малоэффективные задания?

8. Считаете ли Вы, что у учащихся достаточно времени для занятий по интересам?

9. Реагируете ли Вы на замечания по вопросам учебной нагрузки: А)коллег?

Б) родителей? В) учеников?

10 Считаете пи Вы, что у Ваших учеников достаточно времени для отдыха и подготовки к уроку

А) дома?

Б) Во время перемены?
2. . Опрос учащихся 8-11 классов с целью оценки состояния хронического утомления.
Опросник для учащихся 

(«Диагностика успешности учителя») 

Внимательно прочитайте каждое предложение. Если твое ощущение совпадаете содержанием данного утверждения, поставьте «+», если нет «-«.

1    Я чувствую себя абсолютно здоровым.
2. В последнее время меня стали раздражать вещи, к которым я раньше относился спокойно.

3. Я стал вялым и безразличным.

4. Мне трудно удержать в памяти даже те дела, которые нужно сделать сегодня.

5. В последнее время мне стало трудно учиться.

6. У меня ровный и спокойный характер.

7. Меня мучают боли в висках и во лбу.

8. Мне трудно сосредоточиться на задании

9. У меня бывают приступы сердцебиения.

10   У меня иногда возникает ощущение тошноты.

11. У меня часто болит голова

12. Моя учеба мне перестала нравиться.

13. Я постоянно хочу спать днем.

14. Мои близкие стали замечать, что у меня портится характер.

15. Мне нравиться учиться в моем классе.

16. Я с удовольствием прихожу в школу.

17. У меня чаще всего беспокойный сон.

18. Я все время чувствую себя усталым.

3 Тестирование учителей на выявление тенденций к стилям педагогического общения.

 ТЕСТ  «Диагностика успешности учителя»
1    Нуждаетесь ли вы в тщательной подготовке урока даже по неоднократно     пройденной теме?

2. Предпочитаете ли вы логику изложения эмоциональному рассказу?

3. Волнуетесь ли вы перед тем, как оказаться лицом к лицу с классом?

4. Предпочитаете ли вы во время объяснения учебного материала находиться за учительским столом?

5. Часто ли вы используете методические приемы, которые вами применялись ранее и давали положительные результаты?

6. Придерживаетесь ли вы спланированной схемы урока?

7. Часто ли вы по ходу урока включаете в него только что пришедшие в голову примеры, иллюстрируете сказанное свежим случаем, свидетелем которого были сами?

8. Вовлекаете ли вы в обсуждение темы урока учащихся?

9. Стремитесь ли вы рассказать как можно больше по теме, невзирая на лица слушателей?

10. Часто ли удается вам удачно пошутить в ходе урока?

11. Предпочитаете ли вы вести объяснение учебного материала, не отрываясь от своих записей?

12. Выводит ли вас из равновесия непредвиденная реакция аудитории (шум, гул, оживление и т.п.) ?

13. Нуждаетесь ли вы в достаточно длительном времени (5-8 мин), чтобы установить нарушенный контакт и вновь привлечь к себе внимание учащихся?

14. Повышаете ли вы голос, делаете ли паузу, если почувствуете невнимание к себе со стороны учащихся во время урока?

15. Стремитесь ли вы, задав полемический вопрос, самостоятельно на него ответить?

16. Предпочитаете ли, чтобы вам по ходу объяснения учебного материала задавали вопросы учащиеся?

17. Во время урока забываете ли вы о том, кто вас слушает?

18. Есть ли у вас привычка выбирать среди учащихся в классе два-три лица и следить за их эмоциональными реакциями?

19. Выбивают ли вас из колеи скептические ухмылки учащихся?

20. Замечаете ли вы во время урока изменения в настроении учащихся?

21. Поощряете ли вы учащихся вступать в диалог с вами во время объяснения темы урока?

22. Отвечаете ли сразу на реплики учащихся?

23. Используете ли вы одни и те же жесты для подкрепления своих фраз независимо от ситуации?

24. Увлекаетесь ли вы монологом настолько, что вам не хватает отведенного по плану

урока времени? 

25. Чувствуете ли вы себя после уроков уставшим настолько, что не в состоянии повторить их в этот же день еще раз (во вторую смену)?
Проведение классных часов по методике индивидуального воспитания с целью выявления мнения учащихся по изучаемой проблеме.

Классный час «Легко ли мне учиться?» План проведения

1. Постановка цепи, провести самоанализ и самооценку результатов учебы, выявить причины, мешающие успешной учебы и  определить пути их устранения.

2 Информация по теме классного часа, результаты сравнительного анкетирования
учителей, учеников, родителей; данные опроса московских школьников о причинах
невыполнения
домашних заданий; результаты опроса учащихся по оценке

состояния хронического утомления.

1 «Я»- позиция Причины «Я»-позиции.

Дети должны по очереди ответить на вопросы:

· Доволен ли ты результатами своей учебы?

· Мог бы ты учиться лучше?

· Что мешает тебе учиться лучше (назови одну самую главную причину)?

4. «Я»-позиция и общественно значимая норма.

Дети объединяются в группы и обсуждают ответы на вопросы, записанные на доске:

· Одни считают, что образование не нужно. Зачем утруждать себя? Другие - учатся всю жизнь. Определите вашу позицию по этому вопросу и поясните ее.

· Назовите 2-3 основные причины, мешающие вам учиться лучше (как внутренние, исходящие от вас, так и внешние, исходящие от других).

· Действительно ли учеба это труд? Как сделать этот труд легче?

5. Дискуссия
Обсуждение группами ответов на поставленные вопросы.

6 Рефлексия.
Задача этого этапа получить ответ на вопрос: считаешь ли ты,что обсуждение темы было для тебя полезным и почему. 
7. Свободный выбор. Слово классного руководителя.
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