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Положение

  о порядке  оплаты труда руководителя и  заместителей руководителя

Государственного  бюджетного образовательного учреждения города Москвы
 Центра образования  № 572
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в рамках реализации пилотного проекта  по развитию общего образования в городе Москве в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»,  Постановлением Правительства Москвы № 86-ПП от 22 марта 2011 года «О проведении пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве», Постановлением Правительства Москвы от 3 августа 2010 г. № 666-ПП «Об утверждении единых принципов и рекомендаций по разработке и введению новых отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы», Приказом Департамента образования города Москвы № 78 от 31.01.2011 года «Об утверждении рекомендаций по разработке системы оплаты труда руководителей и заместителей руководителей государственных образовательных учреждений», Приложением к приказу департамента образования города Москвы от 15 апреля 2011года № 275, Уставом Государственного образовательного учреждения города  Москвы Центра образования № 572 и в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, соблюдения правил внутреннего распорядка и иных локальных актов учреждения.   
1.2. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда руководителя и  заместителей, работающих в Государственном бюджетном образовательном учреждении центре образования № 572 (далее - образовательного учреждения), участвующих в проведении апробации новой системы оплаты труда.
2. Формирование  фонда оплаты труда.
2.1. Фонд оплаты труда руководителя и заместителей руководителя включает  в себя базовый оклад и выплаты стимулирующего характера. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются на 30% ниже должностного оклада руководителя.

2.2. Фонд оплаты труда в образовательном учреждении складывается из фонда оплаты труда следующих категорий работников:
2.2.1. Административно-управленческого персонала образовательного учреждения, включая руководителя и заместителей руководителя.

2.2.2.Основного  персонала  образовательного  учреждения    (учитель, преподаватель, воспитатель (включая старшего), тьютор, педагог дополнительного образования (включая старшего), инструктор по труду)

2.2.3. Иных категорий педагогических работников (воспитатель, педагог-психолог, логопед, педагог дополнительного образования и др.).

2.2.4. Учебно-вспомогательного персонала (лаборант, бухгалтер, библиотекарь, секретарь учебной части, инспектор по кадрам, заведующий хозяйством и др.).

2.2.5. Младшего обслуживающего персонала (лаборанты, водители, уборщики, рабочие по комплексному обслуживанию здания и ремонту и др.).
2.6. Руководитель образовательного учреждения  формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения в пределах доведённых учреждению лимитов бюджетных обязательств.

3. Распределение фонда оплаты труда и порядок расчета должностных окладов  руководителя и заместителей руководителя.
3.1. Порядок расчёта средств на оплату и стимулирование труда руководителей образовательных учреждений устанавливается работодателем на основании дополнительных соглашений к трудовому договору с руководителями образовательных учреждений.
3.2. Порядок расчёта средств на оплату труда заместителей руководителей образовательного учреждения устанавливается руководителем образовательного учреждения самостоятельно с учетом настоящего Положения. 
3.3.  Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается работодателем исходя из средней заработной платы основного персонала учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения, по следующей формуле:

ДОр = ЗПср x К1 x К2,

где:

ДОр - должностной оклад руководителя;

ЗПср - средняя заработная плата основного персонала учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения;

К1 - коэффициент, определяемый по группам оплаты труда руководителей;

К2  - коэффициент, учитывающий фактическую наполняемость образовательного учреждения.

3.4. Отнесение к группам оплаты труда  руководителя   образовательного учреждения осуществляется в зависимости от количества обучающихся.                                                                                                                                 
3.4.1. При количестве обучающихся в образовательном  учреждении     рассчитывать коэффициент по следующей формуле: 

К1=1+(Ч-275)/550

Где Ч - фактическое количество обучающихся в учреждении.

Должностной оклад руководителя образовательного учреждения не может быть ниже минимальной заработной платы в городе Москве, установленной Соглашением о минимальной заработной плате в городе Москве.

 3.4.2. Применяемый для расчета заработной платы руководителя  коэффициент должен быть меньше или равен полученному значению. Коэффициент может быть целым числом или десятичной дробью, округленной с точностью до десятых долей. 

3.5. Должностной оклад  руководителя рассчитывается ежеквартально исходя из средней величины заработной платы педагогических работников, включая стимулирующие выплаты  основному персоналу учреждения, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (п. 2.2.2), коэффициента, определяющего группу оплаты труда и коэффициента, учитывающего фактическую наполняемость образовательного учреждения.
3.6. Фонд оплаты труда руководителя и заместителей руководителей образовательного учреждения может составлять не более 15,1 процента от фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (п. 2.2.2.), и распределяется руководителем образовательного учреждения самостоятельно по согласованию с органом самоуправления образовательного учреждения, на основании трудовых договоров или дополнительных соглашений к трудовым договорам. В Приложении  предусмотрены критерии оценки результативности деятельности руководителя и заместителей руководителей в соответствии с Положением об оплате труда. 

Неиспользованная (экономия) часть фонда оплаты труда руководителя и заместителей руководителя может быть направлена на стимулирование педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс.

Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы  определяется   в абсолютном размере. 

3.7. Педагогическая нагрузка руководителя и заместителей руководителя  образовательного учреждения рассчитывается отдельно в соответствии с тарификацией и включается в расчёт средней величины должностных окладов и стимулирующей части заработной платы педагогических работников образовательного учреждения, непосредственно осуществляющих образовательный процесс.
4. Формирование стимулирующей части оплаты труда руководителя и заместителей руководителя образовательного учреждения.
4.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда для  заместителей руководителей образовательного учреждения, формируется в соответствии с пунктами 3 и 4 постановления Правительства Москвы от 28 декабря 2010 года № 1088-ПП «О совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы». 
 Считать оптимальным, что объём средств на выплаты стимулирующего характера руководителя и заместителей руководителя   формируются в размере не менее 30% от фонда оплаты труда (15, 1%).

4.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда, в том числе руководителя и заместителей руководителя образовательного учреждения, производится по согласованию с органом самоуправления образовательного учреждения по представлению руководителя образовательного учреждения. 

4.3. Размер, порядок и условия осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда, включая показатели результативности, определяются в настоящем положении и  приняты руководителем   по согласованию с профсоюзной организацией.
4.4. Размеры выплат стимулирующего характера заместителей руководителя устанавливаются руководителем с учетом исполнения целевых показателей эффективности деятельности по направлениям и сферам  деятельности заместителей руководителя в пределах средств на оплату труда государственных учреждений.

5. Порядок распределения стимулирования руководителя 

и заместителей руководителя образовательного учреждения
5.1.Установление стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения

5.1.1.Стимулирующие выплаты руководителю образовательного учреждения могут устанавливаться ежеквартально.

5.1.2. Размер стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения устанавливается по формуле:

Ст = (ЗПкср - ЗПср) x К1хК2,

где:

Ст - размер стимулирующих выплат;

ЗПкср - средняя заработная плата основного персонала учреждения за квартал, предшествующий кварталу установления размера стимулирующих выплат;
ЗПср - средняя заработная плата основного персонала учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

Если   коэффициент К2 не применяется при расчете должностного оклада руководителя образовательного учреждения, то он также не применяется при расчете размера стимулирующих выплат.
5.1.3. В случае снижения размера заработной платы руководителя по сравнению с заработной платой (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой руководителю образовательного учреждения до введения новой системы оплаты труда (при условии сохранения объема должностных обязанностей), работодатель вправе установить адаптационную дополнительную выплату, обеспечивающую сохранение уровня заработной платы руководителя.
5.2. Установление стимулирующих выплат заместителям руководителя образовательного учреждения.

5.2.1. Стимулирование заместителей руководителя  проводится в следующих целях:

· усиление материальной заинтересованности в повышении эффективности и качества образовательного процесса, добросовестного исполнения должностных обязанностей;

· развитие творческой инициативы и активности заместителей директора;

· дифференциация заработной платы заместителей руководителя в зависимости от эффективности и качества их труда;

· мотивация заместителей директора к сохранению школьной инфраструктуры, отвечающей требованиям качественного, здоровьесберегающего и безопасного ведения образовательного процесса.

5.2.2. Положение определяет методику расчета и порядок распределения централизованного фонда стимулирования заместителей руководителя, основанных на оценке качества и эффективности их деятельности и производится из средств фонда стимулирования.

5.3.Система оценки эффективности деятельности заместителей руководителя.                      
5.3.1.    Система оценки деятельности заместителей руководителя основывается на следующих принципах:

· открытость процедуры оценивания;

· единство подходов, критериев процедур оценивания;

· объективность, достоверность и проверяемость информации  о деятельности заместителей руководителя и образовательного учреждения;

· минимизация числа критериев и показателей;

·  соблюдение морально-этических норм при проведении оценочных процедур.

5.3.2.    Процедура и технология распределения  фонда стимулирования заместителей руководителя регламентируется следующими нормативными документами:

· федеральные и региональные нормативные документы по введению новой системы оплаты труда работников образования;

· региональные и муниципальные нормативные акты по расширению гражданского участия в управлении образованием;

· программа проведения мониторинговых исследований качества образования;

· настоящее Положение.

5.3.3.   Расчет стимулирующих выплат и сами выплаты заместителям руководителя школы проводить по результатам работы за квартал.

5.3.4.  Положение включает перечень критериев и показателей эффективности деятельности образовательного учреждения и заместителей руководителя. Для каждого критерия определяется максимальное число баллов.  
5.3.5.   Каждый критерий состоит из набора показателей, характеризующих деятельность образовательного учреждения и руководителя. 
5.3.6.  Максимальное число баллов по каждому показателю равно числу баллов по соответствующему критерию. При этом подсчет баллов по критерию для конкретного заместителя руководителя производится вычислением среднего арифметического суммы баллов по показателям.

5.3.7.  Доля баллов от 5 возможных, набранных заместителем руководителя школы,  пропорциональна размеру стимулирующей выплаты.

5.4. Критерии и показатели результативности деятельности заместителей руководителя 
5.4.1. Оценивание эффективности и результативности деятельности заместителей руководителя  проводится по 5 критериям:

5.4.1.1. Достижение высокого качества и доступности общего образования.

5.4.1.2. Обеспечение современных условий организации образовательного процесса.

5.3.1.3. Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения в местном сообществе.
5.4.1.4.  Формирование системы воспитательной работы.
5.4.1.5. Эффективность управленческой деятельности заместителей руководителя.

5.4.2. Установление критериев и показателей стимулирования, не связанных с эффективной организацией образовательного процесса, не допускается.

5.4.3. Критерии и показатели результативности деятельности заместителей руководителя, выраженные в балльной системе, указываются в 

Приложении  к данному Положению, утверждаются руководителем образовательного учреждения.
5.5.Процедура расчета стимулирующих выплат заместителям руководителя.

5.5.1. Заместитель руководителя школы, претендующий на получение стимулирующей выплаты, готовит аналитические материалы по всем критериям и показателям, утвержденным директором школы. Аналитические материалы подписываются заместителями руководителя школы и согласуются с    председателем профсоюзной организации.

5.5.2. Аналитические материалы о результатах и эффективности деятельности заместителей руководителя предоставляются директору школы в установленный срок и с установленной периодичностью – в конце каждого квартала.

5.5.3. Размер централизованного фонда стимулирования заместителей руководителя  делится на сумму баллов всех заместителей руководителя. В результате получается денежный эквивалент каждого балла. Размер стимулирующей выплаты конкретного заместителя руководителя получают умножением его суммы баллов на денежный эквивалент балла.
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