План развития Государственного бюджетного образовательного учреждения  

 города Москвы центра образования № 572 Москвы,

участвующего в реализации пилотного проекта по развитию общего образования

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
 реализации
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый
 результат

	1
	Анализ существующих организационных и финансовых условий деятельности учреждения, локальных правовых актов, требующих внесений изменений и др.

	
	
	
	
	

	1.1
	Оценка тенденций реструктуризации  центра образования в условиях бюджетной реформы и изменении финансового механизма деятельности школы
	Сентябрь-октябрь 2011
	Директор, работающая группа
	Подготовка организационных и финансовых условий для реализации пилотного проекта

	1.2
	Построение механизма финансового регулирования деятельности центра образования в контексте целевых ориентиров развития Московского образования
	октябрь 2011
	Директор, главный бухгалтер
	

	1.3
	Построение механизма предотвращения возможно возникающих рисков
	октябрь-декабрь 2011
	Директор, работающая группа
	

	1.4
	Оценка готовности  существующих организационных и финансовых условий деятельности школы, локальных правовых актов, требующих несения изменений:

-Устав школы

- Положение об оплате труда

- Штатное расписание (оптимизация)

 - Учебный план

- План дополнительного образования, в том числе платного
	Сентябрь-ноябрь
	Рабочая группа
	

	1.5
	Заключение нового коллективного договора
	До 01.01.2012 г.
	Председатель ПК 
	

	1.6
	Разработать новые критерии показателей качества и результативности  труда каждого работника
	Январь-апрель

2012 г.
	Зам. директора по УВР

Рабочая группа
	

	1.7
	Открыть новый лицевой счёт
	 Сентябрь 2011 г.
	Главный бухгалтер
	

	1.8
	Составление новой сметы в соответствии с Постановлением 86 ПП
	Сентябрь-октябрь 2011 г.
	Главный бухгалтер
	

	1.9
	Аналитическая работа по существующей   документации
	Ноябрь-декабрь 2011 г.
	Директор
Рабочая группа
	

	2
	Мероприятия по изменению правого статуса

	
	Внесение изменений в Устав образовательного учреждения
Утверждение Педагогическим и Управляющим советами новой редакции Устава 

Регистрация нового Устава
	сентябрь 2011
	Директор
	Готовность к переходу  к бюджетному ОУ

	3
	Мероприятия по разработке и введению новой системы оплаты труда (НСОТ)

	3.1
	Создание рабочей группы
Выбор и приобретение программного обеспечения для начисления заработной платы по НСОТ
	до 01.09.2011 
	Директор 
Главный бухгалтер
	Положения об оплате труда работников

	3.2
	Разработка положения об оплате труда работников
	 Сентябрь 2011
	Заместитель директора по экономическим вопросам 
	

	3.3
	Уведомление работников о введении НСОТ
	Сентябрь 2011
	Инспектор по кадрам 
	Готовность коллектива ОУ к внедрению пилотного проекта

	3.4
	Изучение с членами коллектива нормативно-правовой документации на общем собрании
	Срок сентябрь-ноябрь
	Рабочая группа
	

	3.5
	Разработка программы и регламента мониторинга о порядке оценивания труда работников
	До 01.10.2011 г.
	Рабочая группа
	

	3.6
	Индивидуальные собеседования с каждым сотрудником по перспективам на 2011-2012 учебный год по методическим объединениям
	До 01.11.2011 г.
	Директор
	

	3.7
	Ознакомление коллектива с программой по оцениванию труда сотрудников по направлениям деятельности
	До 01.10.2011 г.
	Директор
Рабочая группа
	

	3.8
	Создание конфликтной комиссии
	До 01.10.2011 г.
	Директор
	

	3.9
	Проведение мониторинга, анализа и коррекции работы по внедрению НСОТ
	До 01.11.2011 г.
	Директор
Рабочая группа
	

	4
	Оргштатные мероприятия

	4.1
	Формирование предложений по разработке нового штатного расписания (оптимизация)
	до 05.09.2011 г.
	Главный бухгалтер 
	Оптимизация штатного расписания ОУ

	4.2
	Пересмотр должностных обязанностей
	до 01.10.2011 г.
	Директор 
	

	4.2
	Обязанности по наполнению сайта образовательного учреждения, участие в мониторинге 
	Ежемесячно первого числа
	Заместитель директора по информатизации 
	

	4.3
	Заключение дополнительных соглашений
	Сентябрь 2011 г.
	Директор 
	

	4.4
	Анализ составления должностных обязанностей (индивидуальных), коррекция должностных обязанностей.
	Октябрь 2011 г.
	Директор
Гл. бухгалтер

Рабочая группа
	

	5
	Развитие внутренней системы оценки качества

	5.1
	Анализ существующих локальных актов и разработка локальных актов:
	        Сентябрь 2011
	Директор, заместители директора
	Изменение локальных актов

	
	по индивидуальным учебным планам
	Сентябрь 2011
	
	

	
	по новой системе оплате труда
	сентябрь 2011
	
	

	
	по распределению стимулирующего и компенсирующего фонда оплаты труда
	Сентябрь 2011
	
	

	
	Анализ существующих локальных актов и системы ВШК 

Системы мониторинга

Положения о школьном МО

Положение о школьной медико-психолого-педагогической комиссии

Положение о педагогическом совете

Положение о методическом совете

Положение о промежуточной аттестации

Положения о сайте
	ноябрь –декабрь 2011
	Директор, заместители директора
	

	5.2
	Мероприятия, направленные на повышение качества образования

	5.2.1
	Дважды в год осуществление педагогической диагностики с последующим анализом: уровня воспитанности, уровня развития познавательных интересов, степени сформированности универсальных учебных действий школьников с 1-го по 11 классы.
	Октябрь,

апрель
	Классные руководители, учителя предметники
	Появление в школе благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферу

Создание программы индивидуальной работы с учениками, у которых высокая готовность к обучению в свете современных требований

Увеличение числа участников и победителей в конкурсах и олимпиадах по всем предметам, успешной сдачи ЕГЭ и ГИА

Методические разработки по изменению системы оценивания

Обеспечить методическую поддержку дистанционного обучения

Совершенствование педагогического мастерства учителя

Развивать навыки непрерывного образования

	5.2.2
	Организация и проведение научно-методических семинаров для педагогов с целью внедрения современных технологий вариативного обучения учащихся.
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по  научно-методической работе
	

	5.2.3
	Регулярное проведение мастер-классов по технологиям вариативного обучения.
	1 раз в четверть
	Руководители методических объединений
	

	5.2.4
	Оказание содействия педагогам по проектированию учебного содержания в соответствии с требованиями новых образовательных стандартов
	ежедневно
	Научный руководитель ОУ

руководители методических объединений
	

	5.2.5
	Реализация программы обучения старшеклассников по индивидуальным образовательным планам.
	2 раза в год
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе в основной школе
	

	5.2.6
	Психологическая диагностика и мониторинг развития детской одаренности школьников
	2 раза в год
	Психолог
	

	5.2.7
	Обеспечение родителей материалами для наблюдения за проявлениями признаков детской одаренности вне школы
	1 раз в год
	Классные руководители
	

	5.2.8
	Обсуждение на родительских собраниях хода выявления и педагогической поддержки развития детских дарований
	2 раза в год
	Психолог

Классные руководители


	

	5.2.9
	Разработка модели портфолио учащихся начальной, основной и старшей школы
	октябрь 2011 года
	Исследовательская группа
	

	5.2.10
	Организация сбора материалов для ученических портфолио
	Октябрь-ноябрь 2011 года
	Классные руководители
	

	5.2.11
	Проведение внеклассных мероприятий по обучению умениям  самопознания и самосовершенствованию
	Раз в четверть
	Психолог

Классные руководители
	

	5.2.12
	Разработка и введение элективного курсов типа  «Познай себя», «Живая инновация» и т.п.
	Сентябрь 2011 года
	Психолог

Зам. директора по профильному обучению
	

	5.2.13
	Организация системы дополнительного образования: кружков, клубов по интересам, секций, факультативов и т.п.
	сентябрь 2011 года
	Зам. директора по воспитательной работе
	

	5.2.14
	Реализация организационно-педагогических условий для развития детской одаренности на учебных занятиях:

- разработка и применение на уроке творческих заданий;

- планирование для учащихся, проявляющих повышенный интерес к предмету, задания адекватные их зоне ближайшего развития;

- подготовка учащихся, проявляющих признаки детской одаренности в различных видах деятельности, к интеллектуальным марафонам, конкурсам, состязаниям и т.п.;

- проведение предметных недель с выставками детских работ и достижений, конкурсами, соревнованиями, конференциями и т.д.;

- использование в оформлении кабинета и на учебных занятиях лучших образовательных продуктов учащихся по предмету;

- руководство исследовательской работой учащихся;

- применение проектного метода и технологии обучения;

- использование на уроках проблемного метода обучения;

- применение игровых технологий обучения.
	В течение года
	Педагоги школы

Зам. директора по учебно-воспитательной работе

Руководители методических объединений


	

	5.2.15
	Организация общешкольной выставки творческих работ учащихся, достижений учащихся на различных конкурсах.
	Декабрь  2011
	Зам. директора по воспитательной работе
	

	5.2.16
	Обобщение и анализ опыта работы семьи и  центра образования по развитию детской одаренности.
	Январь-март 2011
	Зам. директора по научно-методической работе
	

	5.2.17
	Проведение общешкольных  «Родительских дней» по теме развития детской одаренности.
	февраль 2011 года
	Родительский комитет, директор школы, психолог
	

	5.2.18
	Подготовка и проведение научно-практических семинаров для педагогов по освоению психо - дидактических основ развития детской одаренности
	Январь 2011 года
	Заместитель директора по научно-методической работе
	

	5.2.19
	Использовать ресурсы социального партнерства для оказания помощи в гражданственно-правовом просвещении, профилизации и жизненном самоопределении учащихся.
	Постоянно
	Директор ОУ, классные руководители
	

	5.2.21

	Составить и утвердить программу формирования нового качества образования
	До 01.10.2011 г.
	Зам. директора по УВР 
	

	5.2.2
2
	Внутришкольная система управления качеством, сочетающая внутришкольный и внешний мониторинг
	Постоянно
	
	

	5.2.2
3
	Самоаудит
	
	
	

	5.2.2
4
	Общественно – профессиональная экспертиза
	
	
	

	5.2.2
5
	Добровольная сертификация
	
	
	

	5.2.2
6
	Участие в городском мониторинге и диагностике, международных исследовательских проектах
	
	
	

	5.3
	Мониторинг успешности учебной работы (динамика учебных достижений учащихся)
	Поквартально
	Завучи
	

	5.4
	Мониторинг результативности успешного участия в школьных и внешкольных олимпиадах, конкурсах, проектах и т.д.
	
	
	

	5.5
	Распространение передового педагогического опыта, участие в профессиональных конкурсах и научно-исследовательской деятельности
	 В течении года
	Зам. директора по УВР
	

	5.6
	Использование современных педагогических технологий, использование ИКТ, работа с сайтом, проведение дистанционных уроков и консультаций, использование тьюторских технологий, здоровьесберегающих технологий
	В течении года
	
	

	5.7 
	Рейтинг учителя и классов где он работает
	Ежемесячно
	
	

	5.8
	Мониторинг развития познавательной активности учащихся
	Ежемесячно
	
	

	5.9
	Создание программы мониторинга ОУ на период пилотного проекта. Все изменения в деятельности педагогического коллектива и учащихся рассматривать через улучшение качества образования
	В течении года
	Зам. директора 

	

	5.10
	Внедрение новых стандартов образования в начальной школе
	2011-2012 
учебный год
	Зам. директора

	

	5.11
	Обучение педагогов приемам интенсификации учебной деятельности
	До 01.01.2012 г.
	Зам. директора

	

	5.12
	Изучение степени готовности педагогов к формированию у детей убеждения ценности образования и методическая помощь учителям по этой проблеме
	В течении года
	Зам.директора
	

	5.13
	Самоаудит 
	В течении года
	Председатель ПК
	

	6.
	Мероприятию по расширению общественного характера управления учреждением

	6.1.1
	Деятельность по разработке, принятию и освоению нормативных и правовых актов, обеспечивающих нормативно-правовую базу регламентации Общественного совета в общеобразовательном учреждении

	
	Открытое обсуждение вопросов участия в управлении центра образования всех участников образовательного процесса
	В течении года
	Администрация школы, члены ОС
	Итоги обсуждения – внесение дополнений в локальные акты школы и документы ОС

	
	Разработка программы по внедрению модели государственно-общественного управления через развитие сотрудничества между всеми участниками образовательного процесса
	октябрь-ноябрь2011
	Организационно-правовая комиссия
	Программа модели государственно-общественного управления

	
	Внесение изменений в локальные акты.
	Август, сентябрь 2011
	Директор ОУ, председатель ОС
	Утверждение пакета документов

	
	Составление плана работы комиссий ОС.
	Ежегодно сентябрь
	Руководители рабочих комиссий
	План работы ОС

	
	Рассмотрение перечня критерий для оценки качества и эффективности труда педагогических работников ОУ для распределения выплат из стимулирующей части ФОТ.
	сентябрь
2011
	Директор ОУ, председатель ОС, финансово-экономическая комиссия
	Рекомендации

	
	Довыборы в ОС от представителей 3 ступени.
	Ежегодно май
	организационно-правовая комиссия
	Доформирование Общественного Совета

	
	Открытое обсуждение вопросов участия в управлении центра образования всех участников образовательного процесса
	В течении года 
	Администрация школы, члены УС
	

	
	Разработка программы по внедрению модели государственно-общественного управления через развитие сотрудничества между всеми участниками образовательного процесса
	Октябрь-декабрь 2011
	Организационно-правовая комиссия
	

	6.1.2
	Деятельность по внедрению в практику системы публичной отчетности

	
	Утверждение примерного модельного формата публичного доклада ОУ
	Сентябрь, 2011
	Директор ОУ, председатель ОС
	Публичный доклад

	
	Сбор и обработка данных для публичного доклада
	Ежегодно январь, март
	Директор ОУ, председатель ОС, члены УС
	

	
	Подготовка и представление публичного доклада ОУ
	Ежегодно май, сентябрь
	Директор ОУ, председатель ОС
	

	
	Мониторинг, анализ и оценка публичного доклада ОУ
	Май, июнь
	члены ОС
	

	6.1.3
	Деятельность по привлечению дополнительных источников финансирования

	
	Привлечение добровольных пожертвований родителей
	В течение года
	Члены ОС
	Обновление материально-технической базы.

Финансирование конкурсов, олимпиад, конференций.

	
	Привлечение социальных партнеров
	В течение года
	Члены ОС
	Обновление материально-технической базы.

Финансирование конкурсов, олимпиад, конференций.

	
	Обсуждение исполнения бюджета.
	Ежегодно, декабрь
	Директор ОУ, председатель ОС финансово-экономическая комиссия
	

	6.1.4
	Деятельность в учебно-воспитательном процессе общеобразовательного учреждения

	
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся:

- организация Дней здоровья, акций за здоровый образ жизни;

- усиление охраны ОУ, привлечение дополнительных средств на охрану;

- анкетирование педагогов и обучающихся по вопросам улучшения условий труда и обучения в ОУ;

-проведение анализа по организации горячего питания и соблюдения питьевого режима;

- разработка спортивных мероприятий, предусматривающих участие обучающихся, родителей и педагогов.
	В течение года

В течение года
	Комиссия по безопасности жизнедеятельности
	Максимальное развитие каждой личности, удовлетворение её физических, социальных, эмоциональных и когнитивных потребностей (повышение учебной успеваемости ребёнка; стабилизация устойчивого психо - эмоционального состояния ребёнка и его физического здоровья; формирование жизненной   позиции и выбор позитивного в отношении здорового стиля жизни).

	
	Участие обучающихся (родителей) в общешкольных мероприятиях:

- подготовка;

- сбор и анализ информации по мероприятиям.
	В течение года
	Члены ОС
	

	
	Организация рекламной кампании
	ежеквартально
	Члены ОС
	Целенаправленное и качественное информационное освещение всех сторон жизни ОУ

	
	Организация работы общественных наблюдателей в ходе ЕГЭ и ГИА
	Май, июнь
	Учебная комиссия
	В проведении ЕГЭ и ГИА участвуют общественные наблюдатели

	
	Организация досуга обучающихся в каникулярное время
	Ноябрь, январь, февраль, март, июнь
	Зам. директора по ВР, члены ОС
	Занятость обучающихся во внеурочное время

	
	Профилактика безнадзорности и правонарушений среди учащихся
	В течение года
	Председатель ОС, члены ОС
	Выявление и пресечение случаев нарушения Устава ОУ, вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных действий.

	
	Окружные и Городские родительские собрания
	Октябрь, апрель
	ЮВОУО и Департамент образования

г. Москвы
	Органы управления, обеспечивающие демократический, государственно-общественнный характер управления ОУ, обладают комплексом управленческих полномочий.

	6.1.5
	Деятельность по обучению кадров системы образования и общественных управляющих по проблематике государственно-общественного управления образованием

	
	Организация обучения членов Общественного Совета.
	2 квартал 2012 года
	Департамент образования
	

	
	Организация и проведение семинаров, конференций различного уровня по взаимодействию и обеспечению общественного характера управления образованием
	Весь период пилотного проекта
	Рабочая группа
	

	6.1.6
	Деятельность по развитию сайта общеобразовательного учреждения

	
	Развитие сайта ОУ и его обновление.


	В течение года
	Члены ОС
	Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет. Информированность участников образовательного процесса о работе УС.

	6.1.7
	Деятельность по мониторингу, анализу и оценке состояния, хода и результатов работы системы государственно-общественного управления о ОУ.

	
	Подготовка отчетных материалов.
	Ежегодно
	Члены ОС
	Аналитические справки, результаты мониторинга

	
	Анализ на основе мониторинга эффективности реализации программы по внедрению модели государственно-общественного управления через развитие сотрудничества между всеми участниками образовательного процесса.
	  
	Директор ОУ, председатель ОС психологи
	

	7.
	Мероприятия, направленные на создание условий, обеспечивающих повышение качества образования

	7.1
	Ремонт спортивных залов
	III квартал 2011 года
	Дирекция ЮВОУО

Зам. директора по АХЧ
	Создание условий, обеспечивающих повышение качества образования

	7.2
	Ремонт рекреаций, туалетов 
	I квартал 2012 года
	Дирекция ЮВОУО

Зам. директора по АХЧ
	

	7.3
	Ремонт учебных кабинетов 
	III квартал 2011 года
	Зам. директора по АХЧ
	

	7.4
	Благоустройство территории  
	III квартал  2011 года
	Дирекция ЮВОУО

Зам. директора по АХЧ
	

	7.5
	Обустройство кабинетов дополнительного образования и информатики
	II квартал 2012 года
	Зам. директора по АХЧ,

Руководитель подразделения
	

	7.6
	Благоустройство и озеленение пришкольного участка
	II – III квартал 2012 года
	Зам. директора по АХЧ
	

	7.7
	Методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса
	
	
	

	7.8
	Внедрение стимулирующего фонда оплаты труда
	 Январь 2012 г.
	Главный бухгалтер
	

	7.9
	Создание единой локальной сети школы с выходом на сервер, в т.ч. для создания базы учета индивидуальных достижений каждого ребенка и учителей
	До 01.12.2011 г.
	Зам. директора по ИОП

	

	8.
	Информационное сопровождение проекта

	8.1
	Мероприятия, направленные на информирование разных групп участников образовательного процесса:

	8.1.1
	Работа с сайтом школы
	Постоянно
	Ответственный за работу сайта Пахомов А.С.
	Наличие активного информационного ресурса в сети Интернет, обеспечивающие публичный диалог между всеми участниками образовательного процесса и социумом.

	8.1.2
	Дистанционное консультирование участников образовательного процесса
	Постоянно
	Заместители директора школы, учителя
	

	8.1.3
	Внедрение электронного журнала
	До октября 2012 г.
	Классные руководители
	

	8.1.4
	Внедрение электронного дневника
	До октября 2012 г.
	Классные руководители
	

	8.1.5
	Печатные и электронные средства массовой информации
	Постоянно
	Заместители директора школы
	

	8.1.6
	Создание информационной системы автоматизированного мониторинга развития образования школы
	Июнь 2012г
	Зам. директора по ИОП
	

	8.2
	Создание служб консультационной помощи родителям
	январь 2012г.
	Зам. Директора по УВР
	

	8.3
	Создание форума Учитель, ученик-родитель-администратор
	Сентябрь 2011 г.
	Зам. директора
	

	8.4
	Создание на сайте школы дистанционного консультирования школьников, в т.ч. инвалидов
	Сентябрь 2011 г.
	Зам. директора

	

	8.5
	Создание на школьном сайте раздела НСОТ
	IV квартал 2011 г.
	Зам. директора

	

	9
	Мероприятия по повышению квалификации сотрудников

	9.1
	Мониторинг потребностей сотрудников ОУ в повышении квалификации с целью определения тематики мероприятий и курсовой подготовки.
	апрель 2012 года
	Администрация
	Совершенствование педагогического мастерства учителя
Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность администрации и педагогического коллектива

	9.2
	Семинары-практикумы по теме «Особенности создания электронных версий учебных пособий для учащихся и методических рекомендаций для учителей».
	Весь период
	Заместитель директора по ИОП


	

	9.3
	Поэтапное обсуждение результатов работы учителей, работающих в рамках  экспериментальной площадки, организация научных конференций.
	По этапам работы
	Заместитель директора по методической работе
	

	9.4
	Организация участия учителей и педагогов дополнительного образования в районных, окружных и российских научно – практических конференциях, семинарах.
	Весь период
	Заместители директора
	

	9.5
	Организация семинаров по проблеме «Обобщение своего опыта работы», «Современные образовательные технологии».
	По плану работы методического объединения
	Руководитель методического объединения
	

	9.6
	Организация для сотрудников семинаров «Правовая компетентность учителя», «Ответственность участников образовательного процесса».
	Апрель-июнь 2012 год
	Заместитель директора
	

	9.7
	Участие в инновационных педагогических сообществах для расширения и обмена идеями и опытом сотрудничества в округе, городе.
	Весь период
	Администрация
	

	9.8
	Организация и проведение курсовой подготовки учителей школы по теме «Здоровьесберегающие технологии в обучении и воспитании» на базе школы.
	Весь период
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе


	

	9.9
	Участие в современной системе повышения квалификации построенной на принципах сетевой организации и маркетинге.
	Весь период
	Директор
	

	9.10
	Участие в конкурсах профессионального мастерства (в том числе дистанционных).
	Весь период
	Заместители директора
	

	9.11
	Подготовка и проведение тематических педагогических советов по проблемам, выявленным при анализе работы школы.
	Весь период
	Заместители директора
	

	9.12
	Создание электронных портфолио каждого педагога, где фиксируется степень активности в делах центра, округа, города, с выкладкой на сайте учителя и локальной сети центра.
	Весь период
	Заместитель директора по ИОП
	

	9.14
	Организация «круглых столов» для педагогов по обмену инновациями в области их предметной (профессиональной) компетенции, поиск путей продвижения каждого.
	Весь период
	Председатели методических объединений
	

	9.15
	Посещение уроков педагогов экспериментаторов.
	Весь период
	Заместители директора по УВР
	

	9.16
	Организация семинаров-практикумов по внедрению новых ФГОС в работу школы.
	Весь период
	Заместители директора
	

	9.17
	Организация переподготовки учителей будущих первых классов для работы по новым ФГОС.
	Апрель-май 2012 год
	Заместитель директора
	

	9.18
	Организация стажировок учителей за границей, в других регионах РФ
	Весь период
	Директор, управляющий совет
	

	10
	Проведение мониторинга реализации проекта

	10.1
	Мониторинг предложений по реализации проекта
	март – июль 2012
	Директор
	Анализ мониторинга для корректировки задач

	10.2
	Мониторинг соблюдения этапов внедрения
	сентябрь 2011 – март 2012


	Директор
	

	10.3
	Мониторинг эффективности мероприятий по развитию общего образования:
	апрель – июль 2012
	Заместители директора
	

	10.3.1
	Мониторинг эффективности новых моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования (Московского стандарта качества)
	апрель – июль 2012


	Заместители директора
	

	10.3.2
	Мониторинг внедрения современных образовательных технологий, обеспечивающих достижение метапредметных результатов, развития креативности
	
	Заместители директора
	

	10.3.3
	Мониторинг содержания проектов индивидуализации образовательной траектории учащихся
	
	Директор, рабочая группа
	

	10.3.4
	Мониторинг программ дополнительного образования детей и молодежи
	
	Заместители директора, рабочая группа
	

	10.3.5
	Мониторинг потребностей и возможностей образования детей с ограниченными возможностями здоровья
	
	Заместитель директора по соц. защите, рабочая группа
	

	10.3.6
	Мониторинг  реализации потребностей участников образовательного процесса в психологических услугах
	
	Психолог
	

	10.3.7
	Мониторинг программ формирования здорового образа жизни
	
	Заместители директора
	

	10.3.8
	Мониторинг возможностей  реализации потребностей детей и семей мигрантов 
	
	Заместитель директора по соц. защите, психолог
	

	10.3.9
	Мониторинг эффективности предложений по развитию системы управления качеством образования
	
	Заместители директора
	

	10.3.10
	Мониторинг реализации программы информатизации
	
	Заместитель директора по ИКТ
	

	10.3.11
	Мониторинг  развития инфраструктуры системы образования
	
	Заместители директора
	

	10.3.12
	Мониторинг  системы, способствующей повышению квалификации педагогов
	
	Директор, рабочая группа
	

	10.3.13
	Мониторинг новых организационно-управленческих и финансово-экономических механизмов
	
	Директор, главный бухгалтер
	

	10.3.14
	Мониторинг возможностей новых сетей образовательных учреждений
	
	Директор, рабочая группа
	

	10.3.15
	Мониторинг вариантов сотрудничества с другими институтами образования и социализации
	
	Рабочая группа
	

	10.4
	Мониторинг внедрения пилотного проекта с целью своевременной корректировки негативных сторон на каждом этапе
	1 раз в квартал
	 Общественный Совет

Рабочая группа
	


Ожидаемые результаты плана развития   Государственного бюджетного образовательного учреждения  

 города Москвы центра образования № 572 Москвы,

 участвующего в реализации пилотного проекта по развитию общего образования

1. Развитие профессионального педагогического сообщества, форм внутреннего управления и самоуправления
2. Индивидуальный подход к учащемуся, учет динамики индивидуальных достиженийучащихся
3. Информатизация учебного и коммуникативного пространства

4. Вовлечение родителей в жизнь школы, расширение взаимосвязи с социумом
5. Повышение качества образования, применение инновационных технологий
6. Обученность школьников навыкам самообразования и самоконтроля

7. Повышение положительной мотивации к обучению, положительного ценностно – эмоционального отношения 
8. Переход на новую форму оплаты труда














































































































































