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Цель методической работы:  непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации изменений в содержании и организации образовательного процесса, способствующего социальной успешности обучающихся и выпускников.

Для её реализации необходимо решить  следующие задачи:  

1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению компьютерной грамотностью и новыми интерактивными методами обучения. Начать освоение и внедрение в практику педагогической деятельности новые интерактивные методы обучения и контроля знаний, умений и навыков учащихся.
2. Активно вести работу по внедрению в практику здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной педагогической деятельности;
3. Продолжить работу по обобщению передового педагогического опыта учителей школы.

4. Продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся. 
5. Продолжить работу, направленную на участие учащихся в предметных олимпиадах и конкурсах, интеллектуальных марафонах. 
6. Продолжить работу по повышению качества образования. 
7. Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости.
8.  Продолжить работу по расширению единого образовательного пространства школы, используя новые технологии, в том числе Интернет.
	Основные направления деятельности

	1. Работа с кадрами.

	1.1. Повышение квалификации.
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной  компетентности.

	1.1.1. Курсовая переподготовка.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Составления списка учителей для прохождения курсовой подготовки в 2011-2012 уч. году. 
	По  мере поступления информации о курсах
	Зам. дир. по УВР
	Перспективный план курсовой переподготовки.

	2.
	Отслеживание и контроль  за прохождением КПК педагогами
	В теч. года
	Зам. дир. по УВР
	Документ о КПК, использование новых технологий (полученной информации)  в образовательном процессе

	3.
	Организация КПК на базе ГОУ ЦО № 572 для учителей округа:

1).  «Создание дистанционных курсов с ИКТ-поддержкой»

2). «Применение свободного программного обеспечения в образовательных учреждениях»
	октябрь-декабрь

январь-март
	Михайлова В.В.

МИОО
	Создание собственных дистанционных курсов

Внедрение  СПО в ГОУ ЦО № 572

	1.2. Аттестация педагогических работников.
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

	1
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	2
	Консультация  «Методические рекомендации по вопросам  аттестации».
	В течение года, по запросам педагогов
	Зам. дир. по УВР
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами.

	3
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации.
	сентябрь-август
	Зам. дир. по УВР
	Преодоление затруднений при написании заявлений.

	4
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2009/2010 учебном году.
	Сентябрь
	Зам. дир. по УВР
	Список аттестующихся учителей.

	5
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации.
	Согласно графику
	Зам. дир. по УВР руководители МО
	Отзывы о профессиональной деятельности педагогов.

	7
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями на МО.
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	

	1.3. Обобщение и распространение опыта работы.
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	1.
	Оформление методической “копилки”, портфолио педагога.
	В течение года
	Учителя 
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.д.

	2.
	Семинар «Использование дистанционных курсов для подготовки к ГИА и ЕГЭ»
	Октябрь
	Учителя, зам. дир. по УВР
	Выработка рекомендаций для внедрения опыта.

	3.
	Представление опыта на заседании М/О. 
	В течение года
	Руководители, учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения опыта.

	4.
	Участие в работе проектов педагогических сообществ в сети Интернет
	В течение года
	Руководители МО
	Распространение опыта педагогов.

	5.
	Представление педагогического опыта на школьной конференции «Внедрение информационно-коммуникационных технологий в ОП»
	Апрель 
	Зам. дир. по УВР
	Выработка рекомендаций для внедрения опыта.

	1.4. Предметные олимпиады.

	Цель: Подготовка педагогов к  этапам Всероссийской олимпиады школьников.           

	1
	Проведение заседаний МО  по изучению нормативных документов о проведении этапов Всероссийской олимпиады школьников.
	Октябрь
	руководители М/О
	Организация школьного этапа 
Повышение мотивации учащихся на участие в олимпиадах.

	2
	Проведение консультаций по оформлению результатов школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	Октябрь
	Зам. дир. по УВР
	Правильность оформления документации.

	3
	Создание банка персональных данных участников Всероссийской олимпиады школьников. 
	Ноябрь
	Оператор по сбору информации
	Протоколы проведения олимпиад.

Банк данных.

	4.
	Создание «методической копилки», банка олимпиадных заданий.
	В течении года
	Учителя-предметники
	Участие в различных турах Всероссийской олимпиады школьников

	1.5. Методические семинары.
Цель: повысить профессиональную компетентность педагогов.

	«Моделирование содержания образовательного процесса в условиях перехода к ФГОС»
	Сентябрь
	Зам. дир. по УВР Букина Н.В,, уч. нач. кл. Ветошкина Ю.А.
	

	«Психологическая готовность педагогов к внедрению инновационных технологий в образовательное пространство»
	Ноябрь 
	Психолог Жукова Е.А.
	

	«Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личностных компетенций каждого обучающегося»
	Февраль 
	Зам.дир.по ВР Филатова О.М.
	

	Окружной круглый стол «Использование информационных технологий на уроках гуманитарного цикла»
	Ноябрь
	зам. дир. по УВР, Учителя словесности, истории 
	

	1.6. Педагогические советы.
Цель: развитие и совершенствование учебного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников, организация методического руководства образовательной деятельностью

	Компетентностный подход в моделировании профессиональной деятельности педагогов 
	Декабрь 
	Зам.дир. по УВР Кузнецова Г.В.
	

	«Преемственность обучения: Раз ступенька, два ступенька…»
	октябрь
	Зам.дир. по УВР Туршатова Н.А., Жукова Е.А.
	

	Обмен опытом по созданию дистанционных курсов с ИКТ-поддержкой и ресурсов Интернет
	март
	Михайлова В.В.
Кузнецова Г.В.

Пахомов А.С.
	

	1.7.Работа с молодыми специалистами.
Цель: оказание методической помощи молодому учителю. 

	1.
	Консультации по вопросу оформления классной документации (личных дел, журнала).
	Сентябрь
	Курирующий предмет зам. директора по УВР
	Правильность оформления школьной документации.

	2.
	Посещение уроков коллег по М/О.
	В течении года
	Руководители  М/О
	Становление профессионального мастерства.

	3.
	Посещение уроков у молодых специалистов.
	В течении года
	Рук. М/О, зам. директора по УВР
	Оказание методической помощи.

	4.
	Практический семинар «От молодого специалиста - к учителю профессионалу» на базе ГОУ ЦО № 572 для молодых специалистов ЮВАО
	ноябрь
	Жукова Е.А,

Коновалов П.М.
	Демонстрация опыта, оказание методической помощи.

	2. Методическое сопровождение инновационной деятельности.

	
	Направление инновационной деятельности
	Основное содержание деятельности по методическому сопровождению
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Обновление содержания образования.

Основание:    

Программа развития
	Мониторинг потребностей и затруднений преподавателей школы  в области знаний и умений по методической теме «Формирование ключевых компетенций  через мотивационную сферу участников образовательного процесса».
	Сентябрь 
	Зам. дир. по УВР руководители МО.

	
	
	Подготовка педагогов к совершенствованию рабочих  программ по учебным предметам, тематическим планированиям  и курсам по выбору
	Сентябрь 
	Зам. дир. по УВР руководители МО.

	
	
	Обновление содержания образования через развитие межпредметных связей.
	регулярно
	Руководители МО

	
	
	Развитие ключевых компетентностей обучающихся как нового результата образования.
	регулярно
	Руководители МО

	
	
	Работа с   педагогическим  коллективом по вопросам  реализации государственных образовательных стандартов второго поколения.
	В теч. года
	Зам. дир. по УВР руководители МО.

	
	
	Подготовка учителя к становлению и развитию универсальных учебных действий обучающихся в условиях освоения общеобразовательных стандартов второго поколения: опыт, проблемы, перспективы (круглый стол).
	март
	Зам. дир. по УВР руководители МО.

	
	
	Анализ системы портфолио как накопительной оценки ученика.
	апрель
	Руководители МО

	2.
	Создание информационной среды.

Основание:

Программа развития 
Программа информатизации.
	Повышение готовности педагогов и учащихся к использованию в образовательном процессе информационных и телекоммуникационных технологий.
	регулярно
	Глинкина А.В.

	
	
	Совершенствование службы медиатеки.
	В течении года
	Администрация 

	
	
	Работа с электронными журналом и дневником
	В течение года
	Администрация

	3.
	Изменение механизмов работы с кадрами.

Основание: Программа развития.
	Корректировать функциональные обязанности руководителей МО.
	Сентябрь

январь
	Руководители МО, 

администрация

	
	
	Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности.
	В течение года
	Зам. директора по УВР,

Руководители МО

	
	
	Отработка механизма стимулирования труда специалистов
	В течение года
	Администрация 

	
	
	Проведение тренингов, психолого-педагогических семинаров, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов.
	В течение года
	Педагог-психолог

	
	
	Пополнение банка данных педагогического опыта учителей.
	В течение года
	Руководители МО

	3. Заседания методических объединений ЦО № 572
Цель: организация методической работы в ЦО №572, координация методической работы ЦО

	Обсуждение плана методической работы ЦО, планов работы. Распределение обязанностей между членами МО. 
Рассмотрение программ факультативов, кружков, курсов по выбору. Организация школьного тура всероссийской олимпиады.  О результатах внутри школьного контроля по вопросам адаптации обучающихся 1.5, 10  классов.


	Сентябрь
	Зам. дир .по УВР. 



	Организация школьного тура «Интеллектуального марафона»
Организация предметных недель в  2011-2012 уч. году
	Ноябрь  
	Зам. дир. по УВР
Председатели МО

	 «Анализ выполнения учебных программ за 2 четверть» (1 полугодие) Результативность методической работы за 1 полугодие. Итоги успеваемости обучающихся за 1 полугодие. Об итогах участия обучающихся  в школьном и муниципальном этапах Всероссийской олимпиады школьников.
	Январь 
	Зам. дир.  по УВР
Председатели МО

	«Об организации и проведении 3 школьного конкурса научно - исследовательских работ».

Организация и порядок проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х классов.   Определение форм итогового контроля. Подготовка экзаменационного материала.
	Апрель 
	Зам. дир. по УВР

	Эффективность работы МО. 
Обсуждение плана научно-методической работы на новый учебный год.
	Июнь
	Зам. дир. по УВР
Председатели МО


